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ВСТУП 

Діяльність Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти 

у Житомирській області у 2025 році буде здійснюватись відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про професійну(професійно-технічну) освіту», «Про 

загальну середню освіту», Концепції Державної цільової соціальної програми 

розвитку професійної (професійно-технічної) освіти на 2023-2027 роки. 

Концепції реалізації державної політики у сфері професійної (професійно-

технічної) освіти України «Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» 

на період до 2027 року, Положення про організацію навчально-виробничого 

процесу в професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 №419,  постанови Кабінету 

Міністрів України від 23.11.2011 №1341 «Про затвердження Національної 

рамки кваліфікацій», Стратегії національно-патріотичного виховання, наказу 

Міністерства освіти і науки України від 18.12.2000 №582 «Про удосконалення 

методичної роботи в системі професійно-технічної освіти», Статуту НМК ПТО 

у Житомирській області та інших нормативних документів. 

Головною метою діяльності НМК ПТО у Житомирській області є 

методичний супровід підготовки в закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти області конкурентноспроможних робітників, здатних отримувати нові 

знання та навички, відповідно до ринкового попиту високопродуктивно і 

творчо працювати, впроваджувати інновації, швидко й якісно надавати послуги 

та приймати оптимальні рішення. 

У 2025 році діяльність НМК ПТО у Житомирській області буде 

спрямована на вирішення таких завдань: 

- забезпечення оновлення змісту професійної (професійно-технічної) освіти з 

урахуванням кращих міжнародних стандартів і практик, сучасних та 

перспективних потреб регіонального ринку праці: модернізація системи 

професійної (професійно-технічної) освіти; розроблення та впровадження 

державних освітніх стандартів П(ПТ)О, освітніх програм, удосконалення 

навчально-практичних центрів за професійним спрямуванням; 

- створення ефективної системи надання освітніх послуг у напрямку освіти 

дорослих, формування ключових та професійних компетенцій усіх учасників 

освітнього процесу; інформаційно-методичний супровід форм реалізації 

безперервної «освіти упродовж життя»; 

- здійснення методичного супроводу формування внутрішньої системи 

забезпечення якості професійної освіти у закладах П(ПТ)О; 

- консолідація взаємовідносин із владою, громадськістю, підприємствами-

замовниками кадрів та іншими соціальними партнерами; установами та 

організаціями різних типів; 

- співпраця з навчально (науково)-методичними центрами (кабінетами) 

професійно-технічної освіти в областях та закладами професійної освіти 

України; налагодження професійної комунікації зі структурними підрозділами 

НАПН України, ФПО та ВО України, міжнародними закладами вищої освіти, 

всеукраїнськими, державними та громадськими організаціями; 
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- методична підтримка організації освітнього процесу у форматах змішаного та 

дистанційного навчання; 

- науково-методичний супровід проведення дослідно-експериментальної 

роботи на базі ЗП(ПТ)О; 

- упровадження в освітній процес цифрових технологій та розвиток цифрових 

компетентностей педагогічних працівників ЗП(ПТ)О через використання 

електронних засобів освітнього призначення, діючі цільові дистанційні курси, 

створення і використання в освітньому процесі електронного освітнього 

контенту; 

- підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників за 

рахунок упровадження дуальної форми навчання; 

- реалізація обласних проєктів, організація і проведення обласних етапів 

конкурсів; 

- організація стажування майстрів виробничого навчання та викладачів ЗПП і 

ПТП на базі створених НПЦ, активізація їх діяльності; 

- популяризація професійної освіти, впровадження ефективних форм, методів і 

програм професійної орієнтації молоді на робітничі професії. 

- забезпечення методичного супроводу кулінарних хабів на базі закладів 

П(ПТ)О, організації проведення підвищення кваліфікації працівників шкільних 

їдальнь відповідно до нових норм  організації здорового харчування; 

- створення та функціонування кваліфікаційних центрів на базі  ЗП(ПТ)О 

області; 

- удосконалення та розвиток цілісної загальнодержавної політики національно-

патріотичного виховання шляхом формування та утвердження української 

громадянської ідентичності; 

- здійснення методичного супроводу розбудови безбарʼєрного та інклюзивного 

освітнього простору для здобуття професійної освіти особами з особливими 

освітніми потребами; 

- здійснення методичного супроводу щодо створення умов для гнучкості 

професійної освіти області; формування «м’яких навичок», створення е-

контентів для навчання за професіями, розвитку центрів професійної кар’єри; 

- створення цілісної, ефективної системи психолого-педагогічної підтримки 

ментального здоров’я учасників освітнього процесу у ЗП(ПТ)О; 

- реалізація інноваційних підходів у підвищенні кваліфікації керівників та 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, підвищення рівня їх цифрової грамотності; 

- впровадження інноваційних педагогічних та інформаційно-цифрових 

технологій у процес підготовки кваліфікованих робітників; 

- вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду роботи як 

педагогічних працівників, так і окремих ЗП(ПТ)О; 

- упровадження результатів діяльності Творчої педагогічної лабораторії в 

освітній процес ЗП(ПТ)О; 

- організація інформаційно-видавничої діяльності педагогічних працівників 

закладів. 
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Зміст діяльності НМК ПТО у Житомирській області буде спрямовано на 

вирішення загальнометодичної проблеми «Цифровізація освітнього процесу, 

як нова реальність сучасного закладу професійної освіти». 

 
№  

з/п 

Зміст роботи Відповідальний 

 

Форма Термін 

виконан

ня 

І. Вступ 
1.1 Підготувати та направити до Директорату 

професійної освіти МОН України план 

роботи Навчально-методичного кабінету  

професійно-технічної освіти у Житомирській 

області (далі - НМК ПТО) на 2025 рік, звіт 

про роботу НМК ПТО за 2024 рік,  план 

спільних заходів НМК ПТО з Департаментом 

освіти і науки ОВА на 2025 рік 

Ткачук І.М. 

 

звіт 

 

план 

до січня 

 

1.2 Спланувати роботу Навчально-методичної 

ради на 2025р. та забезпечити її дієвість 

Голубенко А.В. план та графік 

засідань 

до 02.01. 

2025 

1.3 Спланувати роботу Творчої педагогічної 

лабораторії при НМК ПТО на 2025р. та 

забезпечити її дієвість 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

 

план роботи 

графік 

засідань 

10.01. 

2025 

1.4 Організаційно-методичний супровід 

підготовки випускників ЗП(ПТ)О до НМТ-

2025 

Баранівська Л.Й. інформація  січень-

червень 

1.5 

 

Організувати діяльність ЗП(ПТ)О з питань 

проведення місячників: 

- охорони праці і безпеки життєдіяльності; 

- знань здобувачами освіти правил дорожнього 

руху; 

- підготовки до роботи в осінньо-зимовий 

період 

Недашківська Л.П. інформаційни

й лист 

 

 

березень 

вересень 

 

жовтень 

1.6 Розробити плани роботи: 

- НМК ПТО у Житомирській області на 2026 

рік; 

- план спільних заходів Департаменту освіти 

і науки ОВА та НМК ПТО у Житомирській 

області на 2026 рік; 

- обласних методичних секцій керівних та 

педагогічних працівників на 2025-2026 

навчальний рік 

 

Ткачук І.М. 

 

Ткачук І.М. 

 

 

методисти 

 

план 

 

план 

 

 

план 

 

грудень 

 

грудень 

 

 

серпень 

1.7 Організувати роботу ЗП(ПТ)О з питань 

підготовки до нового навчального року: 

- комплектів робочої навчально-програмної 

документації з професій;

- плануючої документації з навчально-

виробничої, методичної та виховної роботи;

- заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності

Ткачук І.М. 

методисти 

консультації серпень 

1.8 Участь у підготовці та проведенні обласної 

педагогічної конференції працівників 

ЗП(ПТ)О області за підсумками роботи у 

2024-2025 навчальному році 

Ткачук І.М. 

методисти 

матеріали, 

виставка 

серпень 
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1.9 Організувати діяльність ЗП(ПТ)О з 

актуальних питань організації освітнього 

процесу (за підсумками роботи у 2024-2025 

н.р.) 

Ткачук І.М. 

методисти 

інформаційно

-методичний 

лист 

серпень 

1.10 Поновити банк даних з відомостями про 

педагогів-початківців ЗП(ПТ)О області 

Роспотнюк Г.В. банк даних жовтень 

1.11 Організувати діяльність ЗП(ПТ)О з питань 

аналізу контингенту (зробити соціальний зріз 

контингенту здобувачів професійної освіти) 

Голубенко А.В. узагальнююча 

інформація 

листопад 

1.12 Підвищення кваліфікації педпрацівників 

НМК ПТО 

Недашківська Л.П. свідоцтво про 

ПК 

за 

окремим 

графіком 

1.13 Організувати діяльність ЗП(ПТ)О з питань 

оновлення змісту професійної освіти 

методисти інформації щокварталь

но 

1.14 Вивчити потребу ЗП(ПТ)О області в 

навчальній та навчально-методичній літературі 

та здійснити розподіл замовленої літератури 

Коберник Ж.П. 

 

рознарядки, 

інформація 

постійно 

1.16 Забезпечити дієвість Школи педагога – 

початківця 

методисти 

відповідно до 

наказу 

матеріали, 

консультації 

за 

окремим 

графіком 

1.18 Забезпечити дієвість Шкіл перспективного 

педагогічного досвіду (в рамках роботи 

обласних методичних секцій) 

Малінкіна Н.П. 

Сахневич І.М. 

Голубенко А.В. 

матеріали 

засідань 

за 

окремим 

графіком 

1.19 Участь у підготовці нарад керівників ЗП(ПТ)О методисти матеріали за 

окремим 

графіком 

1.20 Організувати діяльність ЗП(ПТ)О з 

упровадження нових професій, напрямів 

підготовки, змішаного та дистанційного 

форматів навчання, дуальної форми навчання 

у підготовку кваліфікованих робітників 

методисти 

відповідно до 

закріплення за 

ЗП(ПТ)О 

інформація щоквартал

ьно 

1.21 Організаційно-методичний супровід 

дослідно-експериментальної діяльності 

ЗП(ПТ)О та відділення «Професіонали» 

Житомирського територіального відділення 

МАН України 

Сахневич І.Д. консультації, 

інформація 

1 раз в 

півріччя  

1.22 Забезпечення функціонування вебсайту 

НМК ПТО, профорієнтаційного терміналу 

ЗП(ПТ)О Житомирщини та висвітлення 

заходів у Facebook групи «Професійна освіта 

Житомирщини» 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

інформація постійно 

1.23 Організаційно-методичний супровід 

діяльності центрів професійної кар’єри на 

базі ЗП(ПТ)О області  

Нагаєвська І.О. консультації, 

інформація 

постійно 

1 раз в 

півріччя 

1.24 Організаційно-методична підтримка 

проведення обласних та всеукраїнських 

вебінарів 

Сербин Б.В. 

 

вебінари за 

окремим 

графіком 

1.25 Організаційно-методичний супровід ЗП(ПТ)О 

до підготовки конкурсних проєктних заявок на 

відкриття галузевих НПЦ 

Недашківська Л.П. матеріали постійно 

1.26 Участь в роботі комісії з ліцензування 

діяльності закладів у сфері позашкільної, 

дошкільної та загальної середньої освіти 

Ткачук І.М. 

Роспотнюк Г.В. 

 за 

окремим 

графіком 
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ІІ. Організаційно-методичний супровід освітнього процесу у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти 
2.1 Організація роботи 21-ї обласної методичної 

секції керівників та педагогічних працівників 

закладів ЗП(ПТ)О 

Ткачук І.М. 

методисти 

 вересень-

червень 

2.2 Забезпечення реалізації планів роботи 

обласних методичних секцій педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О 

методисти матеріали 

секцій 

відповідн

о до 

наказу 

2.3 Запровадження електронного обліку 

освітнього процесу у закладах П(ПТ)О 

Сербин Б.В. консультації, 

інформація 

постійно 

грудень 

2.4 Здійснення організаційно-методичного 

супроводу питань створення, механізму 

роботи, розроблення перспективного плану 

роботи, узагальнення показників діяльності, 

висвітлення інформації рекламного 

характеру навчально-практичних центрів (за 

галузевим спрямуванням) закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Недашківська Л.П.  консультації постійно 

2.5 Методичний супровід організації та 

проведення кваліфікаційної та державної 

кваліфікаційної атестацій 

методисти  консультації постійно 

2.6 Методичний супровід упровадження 

інклюзивного навчання 

Сахневич І.Д. консультації постійно 

2.7 Організаційно-методичний супровід 

цифровізації діяльності ЗП(ПТ)О 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

консультації постійно 

 Організаційно-методичний супровід 

проведення стажування педагогічних 

працівників, майстрів виробничого навчання 

на базі навчально-практичних центрів 

Недашківська Л.П.,  

Лавренчук О.М, 

 постійно 

 Розробка та реалізація     

2.8 Упровадження дуальної форми навчання у 

професійну підготовку кваліфікованих 

робітників закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти відповідно до 

вимог Державних освітніх стандартів з 

професій 

Недашківська Л.П. консультації постійно 

2.9 Упровадження сучасного освітнього 

контенту в підготовку кваліфікованих 

робітників 

Євгеньєва А.Л. 

 

консультації постійно 

2.10 Методичний супровід перетворення 

бібліотек закладів освіти у формат SMART-

бібліотек 

Коберник Ж.П. консультації постійно 

2.11 Методичний супровід створення та інтеграції 

в діяльність закладів освіти цифрових 

лабораторій 

Євгеньєва А.Л. 

 

консультації постійно 

2.12 Методичний супровід упровадження в 

освітній процес закладів освіти е-розкладів, 

е-журналів та електронного освітнього 

контенту 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

 

консультації постійно 

2.13 Методичний супровід організації освітнього 

процесу в ЗП(ПТ)О у форматах змішаного та 

дистанційного навчання 

 

методисти 

відповідно до ОМС 

консультації, 

семінари 

постійно 
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2.14 Методичний супровід діяльності керівників 

ЗП(ПТ)О: 

- управління закладом освіти, вибору змісту, 

форм і методів управління; 

- перспективного планування розвитку 

ЗП(ПТ)О з врахуванням вимог ринку праці; 

- створення та функціонування Наглядових 

рад; 

- функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в ЗП(ПТ)О; 

- документування управлінської діяльності 

закладу освіти 

Ткачук І.М. 

методисти 

консультації постійно 

2.15 Надання методичної допомоги зі створення 

інструкції з діловодства та номенклатури 

справ, збереження документів 

Роспотнюк Г.В. інструкція постійно 

2.16 Надання методичної допомоги щодо 

підготовки, формування, узагальнення, 

подачі матеріалів на розгляд навчально-

методичної ради 

 методисти консультації постійно 

 Методичний супровід навчально-

виробничої роботи 

   

2.17 

 

Методичний супровід ЗП(ПТ)О щодо: 

- організації освітнього процесу в умовах 

воєнного стану; 

- реалізації робочих навчальних планів для 

підготовки кваліфікованих робітників на 

модульно-компетентнісній основі з наданням 

повних або часткових професійних 

кваліфікацій, груп компетентностей 

відповідно до потреб особистості та суб'єктів 

господарювання; 

- розробки навчально-плануючої 

документації до ліцензування 

 

Ткачук І.М. 

 

Баранівська Л.Й. 

Недашківська Л.П. 

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

 

Роспотнюк Г.В. 

Голубенко А.В. 

консультації постійно 

2.18 Інформаційно-методичний супровід 

діяльності ЗП(ПТ)О щодо підготовки 

здобувачів освіти за дуальною формою 

навчання 

Недашківська Л.П. інформаційні 

матеріали 

постійно 

2.19 Упровадження в ЗП(ПТ)О області кращих 

практик здобуття професійної освіти за 

дуальною формо  навчання 

методисти 

напрямку 

професійної 

підготовки 

інформація постійно 

2.20 Узагальнення досвіду роботи 

ДНЗ «Малинський професійний ліцей» 

«Впровадження дуальної форми навчання в 

професійну підготовку кваліфікованих 

робітників» 

Коберник Ж.П. інформація жовтень 

2.21 Моніторинг та методичний супровід 

діяльності галузевих навчально-практичних 

центрів щодо впровадження новітніх 

виробничих технологій в освітній процес: 

- Головинського вищого професійного 

училища нерудних технологій з професій: 

Електрогазозварник, Слюсар з ремонту 

Недашківська Л.П. консультації, 

моніторинг 

постійно 

 

щокварта

льно 
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колісних транспортних засобів, Слюсар з 

ремонту дорожньо-будівельних машин та 

тракторів, машиніст крана автомобільного; 

- ПТУ №4 м. Бердичева з професії 

Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування; 

- ДНЗ «Центр сфери обслуговування 

м. Житомира» з професій: Швачка, кравець, 

закрійник; Адміністратор, Майстер 

ресторанного обслуговування, Офіціант, 

Кухар, Бармен; Пекар, Кондитер; 

- Центру професійно-технічної освіти 

м. Житомира з професій: Монтажник 

санітарно-технічних систем та устаткування; 

Лицювальник-плиточник, Монтажник 

гіпсокартонних конструкцій, Монтажник 

систем утеплення будівель; Маляр, 

Штукатур; Слюсар-ремонтник, Слюсар 

механоскладальних робіт, Слюсар з ремонту 

дорожньо-будівельних машин та тракторів, 

слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів, Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин та 

устаткування; 

- Бердичівського професійного будівельного 

ліцею з професій: Монтажник систем 

утеплення будівель, Опоряджувальник 

будівельний, Штукатур, Маляр, 

Лицювальник-плиточник, Монтажник 

гіпсокартонних конструкцій; 

- ЗП(ПТ)О «Звягельське вище професійне 

училище» з професії Верстатник 

деревообробних верстатів; 

- ЗП(ПТ)О «Коростишівський професійний 

коледж» з професій: Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва 

(категорія A1, A2, B1), Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського (лісогосподарського) 

виробництва (категорія A1), Плодоовочівник 

 Організаційний супровід та координація 

діяльності виховної роботи 

   

2.22 Консультативно-методичний супровід 

організації виховної роботи з питань: 

- аналіз планів виховної роботи ЗП(ПТ)О на 

2025/2026 навчальний рік; 

-  організація виховної роботи в ЗП(ПТ)О; 

- організація профорієнтаційної роботи; 

- функціонування Центрів професійної  

кар'єри на базі ЗП(ПТ)О; 

- організація національно-патріотичного 

виховання учнівської молоді; 

- популяризація  робітничих професій; 

- планування професійної кар'єри 

випускниками ЗП(ПТ)О; 

Ткачук І.М. 

Сахневич І.Д. 

Баранівська Л.Й. 

Недашківська Л.П. 

Голубенко А.В. 

 

консультації упродовж 

року 
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- оновлення змісту форм і методів виховної 

роботи; 

- створення промоційних матеріалів для 

популяризації ЗП(ПТ)О; 

- створення безпечного освітнього 

середовища; 

- організація волонтерської діяльності; 

-  діяльності центрів ветеранського розвитку 

2.23 Організаційно-методичний супровід 

учнівського самоврядування в ЗП(ПТ)О 

Ткачук І.М. 

Голубенко А.В. 

консультації постійно 

2.24 Підготовка методичних рекомендацій щодо 

організації виховної роботи у ЗП(ПТ)О у 

2025-2026 навчальному році 

Ткачук І.М. 

Сахневич І.Д. 

методичні 

рекомендації 

серпень 

2.25 Збір лідерів учнівського самоврядування 

закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти 

Ткачук І.М. 

Голубенко А.В. 

збір травень, 

жовтень 

 

 Організаційний супровід та координація 

методичної роботи 

   

2.26 Координація методичної роботи в ЗП(ПТ)О 

відповідно до вимог Положення 

методисти консультації постійно 

 Методичний супровід планування та 

організації методичної роботи в ЗП(ПТ)О: 

- забезпечення безперервного професійного 

розвитку педагогічних працівників; 

- впровадження технологій професійного 

розвитку педагогів; 

- створення електронного портфоліо 

педагогічних працівників; 

- застосування інноваційних форм, методів, 

технологій навчання в освітньому процесі; 

- організації роботи методичних комісій; 

- вивчення, узагальнення та поширення 

кращого педагогічного досвіду; 

- організації та проведення атестації 

керівників та педагогічних працівників; 

- функціонування та оновлення вебсайтів 

ЗП(ПТ)О області; 

- функціонування електронних освітніх 

ресурсів методичних служб ЗП(ПТ)О; 

- забезпечення професій і предметів 

сучасним дидактичним матеріалом 

методисти консультації упродовж 

року 

2.27 Підготовка інформаційно-методичних 

матеріалів (методичних рекомендацій, 

інструкційно-методичних листів) щодо 

впровадження у ЗП(ПТ)О різних форм 

здобуття професійної освіти: 

- дуальної форми здобуття освіти; 

- здобуття освіти за ваучерами; 

- впровадження інклюзивної освіти у 

професійну підготовку кваліфікованих 

робітників 

методисти за 

напрямками 

матеріали  

 

 

вересень-

грудень 

 Методичний супровід організації 

діяльності працівників психологічної 

служби 
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2.28 Методичний супровід діяльності працівників 

психологічної служби ЗП(ПТ)О: 

- аналіз та погодження планів роботи 

практичних психологів і соціальних 

педагогів ЗП(ПТ)О 2025/2026 навчальний 

рік; 

- ознайомлення з нормативно-правовими 

документами психологічної служби; 

- реалізації пріоритетних напрямів роботи 

психологічної служби; 

- популяризація збереження психічного 

здоров'я учасників освітнього процесу 

Нагаєвська І.М. 

Голубенко А.В. 

 

 

матеріали 

 

 

консультації 

 

 

вересень 

 

 

упродовж 

року 

2.29 Організаційно-методичний супровід 

інформаційної компанії до Всесвітнього дня 

психічного здоров'я 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

 10 жовтня 

2.30 Координація та організаційно-методичний 

супровід реалізації обласного проєкту 

«Психолого-педагогічна підтримка психічного 

здоров'я учасників освітнього процесу 

ЗП(ПТ)О області, діяльності творчої групи 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

консультації упродовж 

року 

2.31 Організаційно-методичний супровід ІІ етапу 

Всеукраїнського конкурсу авторських 

програм практичних психологів і соціальних 

педагогів «Нові технології у новій школі» 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

консультації січень 

2.32 Тренінг для педагогічних працівників 

«Професійне вигорання: причини та 

наслідки» в співпраці з Центром 

життєстійкості Житомирської територіальної 

громади в рамках довготривалої підтримки 

ментального здоров'я 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

тренінги лютий, 

березень 

2.33 Організаційно-методичний супровід 

обласних проєктів: 

- «Цифровізація професійної освіти 

Житомирщини»; 

 

- «Моя професія – на благо України»; 

 

 

- «Психолого-педагогічна підтримка 

психічного здоров`я учасників освітнього 

процесу у ЗП(ПТ)О області»; 

 

- «З Україною -  в серці»; 

 

 

- «Сучасний кухар- агент змін» 

 

 

 

- «Успішна реінтеграція ветеранів та 

ветеранок- новий вектор діяльності закладів 

професійної освіти» 

 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

 

Ткачук І.М. 

 Баранівська Л.Й. 

 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

 

 

Коберник Ж.П. 

Ковальчук Т.О. 

 

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

Баранівська Л.Й. 

Сахневич І.Д. 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В.  

реалізація 

заходів 

протягом 

року 
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ІІІ. Оновлення змісту освіти: 

3.1 Створення робочих груп для розробки: 

- примірних освітніх програм відповідно до 

нових ДОС з професій; 

- умов та завдань для проведення фахових 

конкурсів та предметних олімпіад; 

 

 

 

- матеріалів з оцінювання стану цифровізації 

освітнього процесу та ефективності 

використання цифрових технологій у закладі 

П(ПТ)О освіти 

 

 

 

- електронних засобів навчального 

призначення відповідно до освітніх 

стандартів з конкретних робітничих 

професій. 

Створення робочих груп для внесення 

пропозицій до проєктів нових ДОС 

 

методисти 

 

Коберник Ж.П. 

Недашківська Л.П. 

Малінкіна Н.П. 

Лавренчук О.М. 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

 

 

 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

 

методисти за 

напрямами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЕЗНП 

 

 

лютий-

червень 

лютий-

квітень 

 

 

 

березень-

травень 

 

 

 

 

 

до 

01.06.25 

 

лютий-

червень 

3.2 Вивчення і аналіз змісту професійної освіти, 

надання методичної допомоги з питань 

розробки, коригування та оновлення робочих 

навчальних планів і програм за напрямами 

підготовки 

Баранівська Л,Й,, 

Нагаєвська І.О. 

консультації серпень 

3.3 Забезпечити організаційно-методичну 

підтримку впровадження в освітній процес 

ЗП(ПТ)О області: 

- нових ДОС з робітничих професій; 

- електронних засобів навчального 

призначення; 

- електронного обліку освітнього процесу; 

- сучасних виробничих технологій; 

- дуальної форми навчання; 

- інклюзивного навчання 

 

 

 

методисти 

Євгеньєва А.Л. 

 

Сербин Б.В. 

методисти 

Недашківська Л.П. 

Сахневич І.Д. 

 

консультації, 

матеріали 

моніторингу 

 

 

постійно 

1 раз в 

семестр 

 

3.4 Методичний супровід формування 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у ЗП(ПТ)О 

Баранівська Л.Й. 

Роспотнюк Г.В. 

консультації січень-

червень 

3.5 Участь в розробці та апробації освітніх 

стандартів з конкретних робітничих професій 

методисти пропозиції по 

ДОС 

за 

окремим 

графіком 

3.6 

 

Подання пропозицій щодо вдосконалення 

законодавчих актів з питань П(ПТ)О 

 

Роспотнюк Г.В. пропозиції по 

необхідно

сті 

3.7 Методичний супровід: 

- підготовки закладами проєктів з 

модернізації матеріально-технічної бази з 

професій; 

- створення Навчально-практичних центрів 

сучасної П(ПТ)О на базі закладів П(ПТ)О; 

 

 

методисти. 

 

 

Недашківська Л.П. 

 

 

 

консультації 

 

 

консультації 

 

 

 

постійно 

 

 

постійно 
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- створення та підготовка до акредитації 

кваліфікаційних центрів на базі ЗП(ПТ)О; 

- створення Центрів професійної 

досконалості; 

 

- створення інклюзивного освітнього 

середовища у закладах П(ПТ)О; 

- Центрів професійної кар’єри 

методисти 

Сахневич І.Д. 

 

Нагаєвська І.О, 

 

 

консультації 

 

 

постійно 

 

3.8 Упровадження нових форм та методів 

організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

методисти 

 

консультації, 

робота МС 

постійно 

3.9 Розширення переліку професій з 

упровадженням дуальної форми навчання у 

професійну підготовку кваліфікованих 

робітників ЗП(ПТ)О 

 

Недашківська Л.П. консультації, 

інформація 

постійно, 

раз в 

півріччя 

3.10 Методичний супровід розроблення 

короткотермінових освітніх програм та 

робочих навчальних планів на часткові 

професійні кваліфікації 

методисти 

відповідно до 

галузевих напрямів 

консультації, 

освітні 

програми та 

робочі 

навчальні 

плани 

постійно 

3.11 Забезпечення діяльності Творчої педагогічної 

лабораторії 

Євгеньєва А.Л. 

методисти 

матеріали 

 

за 

окремим 

графіком, 

раз в 

півріччя 

3.12 Упровадження сучасних педагогічних та 

виробничих технологій в освітній процес 

ЗП(ПТ)О 

методисти консультації постійно 

3.13 Координація закладів щодо впровадження 

інструменту SELFTE 

Євгеньєва А.Л. консультації постійно 

3.14 Упровадження сучасних технологій, 

обладнання, устаткування та матеріалів в 

освітній процес при розробленні освітніх 

програм та навчально-методичних 

комплексів відповідно до нових ДОС з 

професій 

методисти за 

напрямами 

примірні 

освітні 

програми, 

навчально-

методичні 

комплекси 

до 

1.09.2025 

3.15 Організація обговорення проєктів Державних 

освітніх стандартів та підготовка пропозицій 

за результатами обговорення. 

методисти пропозиції постійно 

ІV. Участь у реалізації проєктів всеукраїнського та міжнародного рівня 
4.1 Методичний супровід реалізації у ЗП(ПТ)О 

області навчальної програми «Компанія» від 

Junior Achievement Ukraine 

Ткачук І.М. 

Ковальчук Т.О. 

Недашківська Л.П. 

Баранівська Л.Й. 

Малінкіна Н.П. 

консультації постійно 

4.2 Участь працівників в тренінгових програмах 

міжнародних проєктів 

 Нагаєвська І.О. 

 

методисти 

тренінги за 

окремим 

графіком 

4.3 Організаційно-методичний супровід участі 

ЗП(ПТ)О в міжнародних проєктах: 

- програмі Європейського Союзу 

ERASMUS+ (ДНЗ «Житомирське вище 

Ткачук І.М. 

методисти 

консультації постійно 
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професійне технологічне училище», «Центр 

сфери обслуговування м. Житомира», 

«Бердичівське вище професійне училище», 

«Центр легкої промисловості та побутового 

обслуговування населення м. Житомира»); 

- «Модернізація професійної освіти і 

підготовка робітників у аграрній сфері на 

основі цифрових технологій та інклюзії» 

(ЕАСЕА)(Програма Еразмус+) 

(ДНЗ «Бердичівське вище професійне 

училище»); 

- «Професійне навчання з питань 

енергоефективності в Україні», програми 

«Просування енергоефективності та 

імплементація Директиви ЄС про 

енергоефективність в Україні», Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

(GIZ) GmbH на замовлення урядів Німеччини 

та Швейцарії, за сприяння Міністерства 

освіти і науки України, компанії Хенкель 

Баутехнік (Україна) (Центр професійно-

технічної освіти м. Житомира); 

- «Сприяння розвитку малих форм 

господарювання у садівництві: Підвищення 

рівня залучення жінок-фермерів» JICA 

(Японське Агентство Міжнародного 

Співробітництва) (ЗП(ПТ)О 

«Коростишівський професійний коледж»); 

- програмі Iron Women (безоплатна програма 

перекваліфікації для жінок з отримання 

професії «Машиністки екскаватора та 

водійки фронтального навантажувача»), за 

підтримки шведської неприбуткової 

організації Beredskapslyftet у партнерстві з 

Volvo Construction Equipment та ETS Group в 

рамках проєкту Reskilling Ukraine 

(Головинське вище професійне училище 

нерудних технологій); 

- «Інтеграція освіти підприємництва в 

українську професійно-технічну освіту» 

Естонський центр міжнародного розвитку 

(ESTDEV) (Центр професійно-технічної 

освіти м. Житомира, ДНЗ «Центр сфери 

обслуговування м. Житомира», «Центр 

легкої промисловості та побутового 

обслуговування населення м. Житомира», 

«Житомирське вище професійне 

технологічне училище», Житомирський 

професійний політехнічний ліцей); 

- «EDUP Публічно-приватне партнерство для 

поліпшення сантехнічної освіти в Україні»,  

Уряд Швейцарської Конфедерації через 

Швейцарську агенцію розвитку та 

співробітництва, ТОВ «Геберіт Трейдинг» 
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(Центр професійно-технічної освіти 

м. Житомира); 

- «Етика миру: погляд молоді» Міжнародної 

громадської організації «YМСА» за 

підтримки Swedish Institute (ДНЗ 

«Житомирське вище професійне 

технологічне училище»); 

- швейцарсько-український проєкт DECIDE 

«Децентралізація для розвитку 

демократичної освіти», Громадська 

організація «Cult Food» в рамках проєкту 

«Реформа шкільного харчування», що 

впроваджується в Україні консорціумом у 

складі DOCCU та PHZH International Projects 

in Education за підтримки Embassy of 

Switzerland in Ukraine/Посольство Швейцарії 

в Україні. (ДНЗ «Малинський професійний 

ліцей», ДНЗ «Центр сфери обслуговування 

населення», ЗП(ПТ)О «Коростишівський 

професійний коледж», Центр ПТО 

м. Житомира, ДНЗ «Бердичівське вище 

професійне училище», Головинське вище 

професійне училище нерудних технологій, 

ПТУ №4 м. Бердичева, ДНЗ «Житомирське 

вище професійне технологічне училище», 

Житомирський професійний ліцей 

Житомирської обласної ради) 

V. Методичний супровід дослідно-експериментальної роботи 
5.1 Надання методичної допомоги ЗП(ПТ)О 

щодо організації та проведення науково-

дослідницької роботи 

Ткачук І.М. 

Сахневич І.Д. 

Нагаєвська І.О. 

консультації за 

потреби 

5.2 Організаційно-методичний супровід 

функціонування відділення «Професіонали» 

Житомирського територіального відділення 

МАН України 

Сахневич І.Д. консультації 

роботи 

 

за 

окремим 

графіком 

5.3 Методичний супровід дослідно-

експериментальної роботи здобувачів освіти 

ЗП(ПТ)О у Всеукраїнському конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Житомирського територіального відділення 

Малої Академії наук України: 

 - Використання штучного інтелекту для 

створення та дослідження комп’ютерних 

моделей складних фізичних явищ 

(ДНЗ «Олевський професійний ліцей»); 

- Історія кримськотатарського народу у 

творчості Джамали: від трагедії депортації до 

боротьби за свободу (Житомирський 

професійний політехнічний ліцей); 

- Міфічні істоти в драмі-феєрії Л. Українки 

«Лісова пісня» (Центр професійно-технічної 

освіти м. Житомира ); 

 

Сахневич І.Д. 

методисти 

відповідно до 

ЗП(ПТ)О 

консультації  січень- 

лютий 
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- Колористика повісті Михайла 

Коцюбинського «Тіні забутих предків» 

(ДНЗ «Олевський професійний ліцей); 

- Визначення ступеня проникнення та 

вогнезахисту різних антипіренів для вибору 

обробки дерев’яних елементів даху 

Баранівського професійного ліцею 

(Баранівський професійний ліцей); 

- Шпонкові зʼєднання (Овруцький професійний 

ліцей); 

- Фізичні принципи роботи двигуна 

внутрішнього згорання (Любарський 

професійний ліцей); 

- Дослідження неньютонівської рідини 

(ДНЗ «Бердичівське вище професійне 

училище»); 

- Фізичні основи кольору (Бердичівський 

професійний будівельний ліцей); 

- Розвиток Української Помісної Православної 

Церкви в Житомирській області в часи 

незалежності України (ДНЗ «Малинський 

професійний ліцей»); 

- Глобальне потепління - основні виклики і 

загрози для сільського господарства і світу 

ЗП(ПТ)О «Коростишівський професійний 

коледж»); 

- Поліські вареники – страва незвичайна 

(Головинське вище професійне училище 

нерудних технологій); 

- Кримські татари – поневіряння і надія 

(трагедія народу очима пересічної людини) 

(Житомирський професійний ліцей 

Житомирської обласної ради); 

- Фіскальна політика та її вплив на суб’єктів 

підприємництва під час воєнного стану 

(ДНЗ «Бердичівське вище професійне 

училище»); 

- Тактична медицина: знання, що рятують 

життя в умовах війни (ДНЗ «Житомирське 

вище професійне технологічне училище»); 

- Надмірне харчування як основний фактор 

виникнення різних ступенів ожиріння 

(ДНЗ «Бердичівське вище професійне 

училище»); 

- Нормальний вуглеводневий обмін -запорука 

здоров’я: рівень захворюваності на цукровий 

діабет у м. Малин (ДНЗ «Центр сфери 

обслуговування м. Житомира») 

5.4 Організаційно-методичний супровід 

інноваційної діяльності ЗП(ПТ)О 

 

 

 

 

методисти 

відповідно до 

посадових 

інструкцій 

консультації постійно 
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VI. Упровадження сучасних освітніх, психолого-педагогічних, інформаційно-

комунікаційних та виробничих технологій в освітній процес ЗП(ПТ)О 
6.1 Організаційно-методичний супровід 

упровадження в освітній процес сучасних 

педагогічних технологій (модульного, 

розвивального, проблемного, інтерактивного, 

розвитку критичного мислення) 

методисти за 

напрямами 

підготовки 

консультації, 

примірні 

освітні 

програми 

постійно 

6.2 Методичний супровід упровадження 

інформаційно-цифрових технологій в 

освітній процес: 

- створення професійного блогу (сайту) 

педагога ; 

- створення педагогами навчальних 

відеоматеріалів; 

- створення е-портфоліо педагога 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

консультації постійно 

6.3 Методичний супровід діяльності Творчої 

педагогічної лабораторії з питань 

цифровізації освітнього процесу 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

консультації, 

інформація 

постійно, 

раз у 

півріччя 

6.4 Методичний супровід упровадження 

сучасних психологічних технологій в 

освітній процес ЗП(ПТ)О  

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

діагностика, 

консультуван

ня, тренінги 

постійно 

6.5 Методичний супровід упровадження 

сучасних виробничих технологій в освітній 

процес ЗП(ПТ)О за галузями 

Баранівська Л.Й. 

Недашківська Л.П. 

Малінкіна Н.П. 

Коберник Ж.П. 

Лавренчук О.М. 

консультації постійно 

VII. Робота з педагогічними кадрами: 
7.1. Залучення всіх категорій працівників до 

участі в засіданнях обласних методичних 

секціях 

відповідальні за 

роботу секцій 

звіт про 

роботу секцій 

відповідн

о до 

графіка 

7.2 Розширення освітнього контенту Internet-

платформи онлайн-курсів для педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О 

Євгеньєва А.Л. 

Голубенко А.В. 

матеріали  постійно 

7.3 Адміністрування дистанційної навчальної 

платформи MOODLE 

Євгеньєва А.Л. 

методисти 

матеріали  постійно 

7.4 Упровадження сучасних освітніх технологій 

у підвищенні кваліфікації педпрацівників 

ЗП(ПТ)О: 

   

7.5 Проведення методичних аукціонів для 

педагогічних працівників за галузевим 

спрямуванням 

Сербин Б.В. аукціони за окремим 

графіком 

7.6 Керівних працівників ЗП(ПТ)О при 

Університеті менеджменту освіти 

(Центральний інститут післядипломної 

освіти м. Київ) 

- директорів ЗП(ПТ)О 

- новопризначених директорів ЗП(ПТ)О 

- заступників директорів ЗП(ПТ)О з 

навчальної роботи 

- заступників директорів ЗП(ПТ)О з 

навчально-виховної роботи 

Лавренчук О.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 відповідн

о до 

графіка 
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- заступників директорів ЗП(ПТ)О з 

навчально-виробничої роботи 

- новопризначених заступників директорів 

ЗП(ПТ)О 

- методистів ЗП(ПТ)О 

 

7.7 Педагогічних працівників з професійної 

підготовки при Білоцерківському інституті 

неперервної освіти на базі ЗП(ПТ)О області 

Лавренчук О.М. 

 

 

 за 

окремим 

графіком 

7.8 Майстрів виробничого навчання на базі 

галузевих навчально-практичних центрів 

ЗП(ПТ)О 

Лавренчук О.М. 

 

 за окремим 

графіком 

7.9 Розширення діяльності волонтерської 

(менторської) мережі з цифровізації 

освітнього процесу 

Сербин Б.В. 

Євгеньєва А.Л. 

 за 

окремим 

графіком 

7.10 Спланувати підвищення кваліфікації 

керівних кадрів та педагогічних працівників 

на 2026 рік 

Лавренчук О.М.  грудень 

7.11 Організувати стажування педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О області за напрямами 

підготовки на базі провідних підприємств 

області 

методисти 

відповідно до 

професійних 

напрямів 

інформація 

 

 

 

щоквартал

ьно 

 

 

7.12 Поновити перелік підприємств, установ, 

закладів освіти, що надають можливість 

проходження стажування майстрів та 

викладачів 

Лавренчук О.М. 

 

 

перелік 

 

 

 

жовтень 

 

 

 

7.13 Забезпечити дієвість Школи педагога-

початківця та шкіл перспективного 

педагогічного досвіду на базі ЗП(ПТ)О 

області 

методисти 

відповідно до 

наказу 

матеріали за 

окремим 

графіком 

7.14 Семінари-тренінги для педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О з питань 

профорієнтаційної роботи 

Сахневич І.Д. 

Ткачук І.М. 

Голубенко А.В. 

програми за 

окремим 

графіком 

7.15 Надати методичну допомогу керівникам та 

педпрацівникам ЗП(ПТ)О: 

   

 - з питань оновлення змісту професійної 

підготовки; 

методисти  консультації  постійно  

 - у плануванні всіх форм підвищення 

кваліфікації на 2026 рік; 

Лавренчук О.М. інформаційний 

лист 

червень 

 - в створенні інклюзивного освітнього 

середовища; 

Сахневич І.Д. консультації постійно 

 - з питань цифровізації та електронного 

обліку освітнього процесу; 

 

- організації освітнього процесу та 

позаурочної діяльності в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти у 

форматах змішаного та дистанційного 

навчання; 
 

- щодо забезпечення ефективної роботи 

галузевих НПЦ  та Центрів професійної 

кар’єри на базі ЗП(ПТ)О; 

-- Кваліфікаційних центрів; 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

 

Ткачук І.М. 

методисти 

 

 

 

Недашківська Л.П. 
 

 

 

Недашківська Л.П. 

консультації постійно 
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- у створенні Центрів професійної 

досконалості; 

 

- упровадження нових ДОС з конкретних 

робітничих професій; 

 

- упровадження дуальної форми навчання 

 

Ткачук І.М. 

методисти 

 

методисти 

Недашківська Л.П. 

7.16 Консультативно-методичний супровід 

діяльності керівників та педагогічних 

працівників за напрямами: 

- професійна підготовка; 

- загальноосвітня підготовка; 

- організація роботи ЗП(ПТ)О у 

дистанційному та змішаному форматах; 

- цифровізація освітнього процесу; 

- управління закладом освіти, вибору змісту, 

форм і методів управління; 

- впровадження нових підходів до управління 

ЗП(ПТ)О на засадах публічно-приватного 

партнерства, взаємодії бізнесу та освіти; 

- формування стратегії розвитку закладу 

освіти; 

- перспективного планування розвитку 

ЗП(ПТ)О з врахуванням вимог ринку праці; 

- створення центрів професійної 

досконалості; 

- створення кваліфікаційних центрів 

оцінювання і визнання результатів навчання 

на базі ЗП(ПТ)О; 

- створення та функціонування Наглядових 

рад; 

 

- функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в ЗП(ПТ)О; 

- контроль за організацією освітнього 

процесу; 

- документування управлінської діяльності 

закладу освіти; 

- професійний розвиток педагогічних 

працівників; 

- підготовки до атестації керівників та 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О; 

- профорієнтаційна робота, діяльність 

Центрів професійної кар'єри; 

- впровадження інклюзивного навчання тощо 

методисти консультації постійно 

 Заступникам директорів з навчально-

виробничої роботи 

- ПТУ№ 4; ЖПЛ ЖОР 

- ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВВПУ», ДНЗ «ОПЛ», 

«БВПУ», «МПЛ», БПЛ, ДПТНЗ «ЖНЦ №4» 

 

 

методисти 

відповідно до 

закріплення 

 

 

консультації 

 

 

протягом 

року 

 Заступникам директорів з навчально-

виховної роботи 

- ГВПУНТ, БПБЛ, ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «КПК», 

Ткачук І.М. консультації протягом 

року 
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ЛПЛ 

 Заступникам директорів з навчальної роботи  

-  ГВПУНТ,  ОПЛ, ЗП(ПТ)О «КПК» 

Баранівська Л.Й. 

 

консультації протягом 

року 

 Старшим майстрам: 

- ОПЛ, ЗП(ПТ)О «КПК», ЖПЛ ЖОР, ЦПТО 

м. Житомира 

 

Недашківська Л.П. 

 

консультації 

протягом 

року 

 Методистам: 

- ЖППЛ, ПТУ №4 м. Бердичева, 

ЗП(ПТ)О «ЗВВПУ» 

- ЦПТО м. Житомира 

- ДНЗ «БВПУ» 

- ДНЗ «ОПЛ», ГВПУНТ 

методисти 

відповідно до 

наказу 

 

консультації протягом 

року 

7.17 Керівникам та педпрацівникам з питань 

організації професійного навчання та 

перепідготовки осіб з особливими потребами 

та обмеженими можливостями в ЗП(ПТ)О 

Сахневич І.Д. консультації  протягом 

року 

7.18 Викладачам предмета «Захист України» з 

питань проведення військово-польових зборів 

Лавренчук О.М. консультації квітень-

травень 

7.19 Викладачам предметів ЗОП з питань 

підготовки до участі здобувачів у НМТ-2025 

Баранівська Л.Й. 

Ковальчук Т.О. 

Голубенко А.В. 

консультації січень-

травень 

7.20 В підготовці і проведенні професійних і 

предметних тижнів в ЗП(ПТ)О освіти області 

методисти 

 

консультації лютий-

березень 

7.21 Підприємствам (організаціям), ЗП(ПТ)О, 

ЗЗСО, закладам фахової передвищої освіти 

різних форм власності та підпорядкування з 

питань організації та проведення 

професійного і профільного навчання 

Ткачук І.М. 

Малінкіна Н.П. 

консультації постійно 

7.22 Відповідальним особам від ЗП(ПТ)О за 

роботу з вебсайтами та з питань організації 

спільних інтернет-заходів 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

консультації постійно 

7.23 Організаційно-методичний супровід атестації 

педагогічних працівників 

 

Роспотнюк Г.В. 

методисти 

консультації, 

узагальнені 

досвіди 

до 1.04.25 

7.24 Удосконалення розробленого курсу 

дистанційного навчання для слухачів Школи 

педагога-початківця 

Євгеньєва А.Л. 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

навчальний 

курс 

до 

01.07.25 

7.25 Вивчення, впровадження та розповсюдження 

перспективного педагогічного досвіду на 

рівні регіону, впровадження передових 

практик на всеукраїнському рівні: 

- Використання ігрових елементів на уроках 

виробничого навчання (Коваленко О.Л., 

майстер в/н Головинського ВПУ нерудних 

технологій); 

- Формування професійної компетентності 

здобувачів освіти шляхом впровадження 

інноваційних технологій в освітній процес 

(Родюк Н.М., майстер в/н ПТУ №4 

м. Бердичева); 

- Впровадження інноваційних методів 

навчання з метою творчого розвитку та 
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набуття фахового рівня здобувачів освіти 

(Янчук Н.М. викладач ДНЗ «Центр сфери 

обслуговування м. Житомира); 

- Вивчення і впровадження в навчальний 

процес нових педагогічних і виробничих 

технологій (Богонос Т.М., майстер в/н 

ДНЗ «Центр сфери обслуговування 

м. Житомира); 

- Формування навичок ефективної 

комунікації з клієнтами у сфері 

обслуговування (Доценко В.М., майстер в/н 

ДНЗ «Центр сфери обслуговування 

м. Житомира); 

- Використання інтерактивних форм і методів 

роботи із здобувачами освіти Лень І.Г., 

майстер в/н ДНЗ «Центр сфери 

обслуговування м. Житомира); 

- Інтеграція інноваційних технологій та 

принципів сталого розвитку в процес 

навчання здобувачів освіти з професії 

«Кухар; кондитер» 

(Онищук Н.В., майстер в/н ДНЗ «Центр 

сфери обслуговування м. Житомира»); 

- Розвиток професійної творчості здобувачів 

освіти через впровадження інноваційних 

технологій на уроках виробничого навчання  

(Наумчук Н.І., майстер в/н ЗП(ПТ)О 

«Коростишівський професійний коледж»); 

- Інтелектуальне формування розвитку 

здобувачів освіти до професійної мобільності 

кваліфікованого робітника (Кравченко Т.О., 

майстер в/н Житомирський професійний 

ліцей Житомирської обласної ради) 

VІІІ. Організаційно-методичний супровід проведення обласних конкурсів 

(олімпіад) та забезпечення участі представників регіону у міжнародних та 

всеукраїнських конкурсах 
8.1. Організаційно-методичний супровід 

обласних етапів всеукраїнських конкурсів 

фахової майстерності з конкретних 

професійних компетентностей 

методисти за 

напрямами 

матеріали 

конкурсів 

за 

окремим 

графіком 

8.2 Участь в роботі всеукраїнських творчих груп 

з розроблення конкурсних завдань для 

проведення всеукраїнських конкурсів 

фахової майстерності з професійних 

комптентностей 

методисти 

 

пропозиції за 

окремим 

графіком 

8.3 Організація обласних етапів конкурсів 

фахової майстерності серед здобувачів освіти 

з професійних компетентностей: 

- будівельні роботи; 

- енергетичних та металообробних робіт; 

- технології моди 

 

 

 

Недашківська Л.П. 

Лавренчук О.М. 

Коберник Ж.П. 

 

 

проєкти 

наказів, 

умови 

 

 

березень-

травень 
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8.4 Організаційно-методичний супровід 

проведення обласного етапу конкурсів серед 

здобувачів освіти: 

- учнівської творчості; 

- з української мови ім. П. Яцика; 

- мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді ім. Т.Г. Шевченка; 

-  «Охорона праці очима дітей – 2025» 

 

 

 

Голубенко А.В. 

Голубенко А.В. 

Голубенко А.В. 

 

Недашківська Л.П. 

узагальнюючі 

матеріали 

 

 

 

 

 

консультації 

 

 

 

січень 

 

грудень 

 

лютий 

8.5 Організаційно-методичний супровід 

проведення обласних олімпіад серед 

здобувачів освіти: 

- «Охорона праці»; 

- «Захист України» 

 

 

 

Недашківська Л.П. 

Лавренчук О.М. 

проєкти 

наказів, 

умови, 

критерії 

 

 

 

квітень 

квітень 

8.6 Організаційно-методичний супровід 

проведення обласних конкурсів серед 

педагогічних працівників: 

- на кращий освітній контент у ЗП(ПТ)О з 

професійної підготовки 

 

 

- на кращий соціальний відеоролик 

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області щодо ролі 

психічного здоров'я у соціумі 

 

 

- на кращий відеорепортаж «Забуттю не 

підлягає»; 

 

 

- на кращий професійний контент з 

приготування страв шкільного харчування; 

 

- на кращий стан цифровізації освітнього 

процесу в закладі П(ПТ)О»; 

- на кращу методичну розробку 

інтегрованого уроку з предметів ЗОП; 

 

 

 

Недашківська Л.П. 

Лавренчук О.М. 

Малінкіна Н.П. 

Коберник Ж.П. 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

 

 

 

Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

 

 

Малінкіна Н.П. 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

Голубенко А.В 

  

 

 

березень-

квітень 

 

 

травень 

 

 

 

 

жовтень 

 

 

 

жовтень-

листопад 

 

листопад 

 

грудень 

8.7 Організаційно-методичний супровід участі 

працівників ЗП(ПТ)О у І етапі 

Всеукраїнського конкурсу авторських 

програм практичних психологів і соціальних 

педагогів «Нові технології у новій школі» 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

матеріали вересень-

грудень 

8.8 Організаційно-методичний супровід участі 

представників ЗП(ПТ)О в інших конкурсах 

фахової та професійної майстерності 

 

 

 

 

 

 

 

методисти 

відповідно до 

посадових 

інструкцій 

консультації, 

матеріали 

за 

окремим 

графіком 
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ІХ. Основні напрями співпраці 
9.1 Співпраця з: 

- Центром досліджень дітей та молоді 

Департаменту соціальних наук, факультету 

наук про людину, освітніх та соціальних наук 

Університету Люксембургу (угода); 

- Інститутом професійної освіти НАПН 

України; 

- Білоцерківським інститутом неперервної  

професійної освіти (угода); 

- Центральним інститутом післядипломної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти» Національної академії педагогічних 

наук України (угода); 

- Управлінням ДСЯО у Житомирській 

області; 

- галузевими НПЦ на базі ЗП(ПТ)О 

м. Житомира; 

- КЗ «Житомирський обласний інститут 

післядипломної освіти» ЖОР; 

- Вінницьким регіональним центром 

оцінювання якості освіти; 

- НМЦ ПТО і ПК у Хмельницькій області; 

- Управлінням національно-патріотичного 

виховання молоді та спорту Житомирської 

обласної державної адміністрації; 

- Управлінням ветеранів війни Житомирської 

міської ради; 

- Житомирським обласним центром 

зайнятості; 

- Об`єднання організацій роботодавців 

Житомирської області; 

- Житомирським державним університетом 

ім. І. Франка (угода); 

- Державним університетом «Політехніка»; 

- Центром життєстійкості Житомирської 

територіальної громади (угода); 

- Житомирським осередком Асоціації 

кулінарів України; 

- Житомирським територіальним відділенням 

МАН України; 

- Міжнародною громадською організацією 

«Останній дзвінок»; 

- Міжнародним жіночим правозахисним 

центром «Ла Страда-Україна»; 

- Всеукраїнською благодійною організацією 

«АСЕТ»; 

- Громадською організацією «Ліга молоді»; 

- Житомирською обласною організацією 

Товариства Червоного Хреста України; 

- Житомирською міською громадською 

організацією «Авенір»; 

- Житомирськими молодіжними 

організаціями «Молода генерація» та 

 

Ткачук І.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

методисти 

відповідно до 

посадових 

обов’язків  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

матеріали 

дослідження 

 

 

замовлення, 

інформація 

за 

окремим 

графіком 

 

червень 

грудень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постійно 
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«Паритет»; 

- Житомирським обласним відділенням 

Всеукраїнського громадського центру 

«Волонтер»; 

- Житомирською обласною Асоціацією 

фахівців соціальної сфери; 

- Регіональним центром з надання 

безоплатної вторинної правової допомоги в 

Житомирській області; 

- Департаментом соціального захисту 

Житомирської обласної державної 

адміністрації; 

- Навчально-методичним центром цивільного 

захисту та безпеки життєдіяльності у 

Житомирській області 

9.2 Налагодження дієвих комунікацій з членами 

Регіональної ради професійної освіти області 

директор матеріали за 

окремим 

графіком 

9.3 Участь в роботі Регіональної ради 

професійної освіти області 

директор матеріали за 

окремим 

графіком 

9.4 Координація діяльності членів Методичної 

ради професійної орієнтації при 

Департаменті освіти і науки ОВА 

 

Ткачук І.М. матеріали  за 

окремим 

графіком 

9.5 Участь в роботі ліцензійної комісії у сфері 

дошкільної, шкільної та позашкільної освіти 

при ОВА 

Ткачук І.М. 

Роспотнюк Г.В. 

 за 

окремим 

графіком 

9.6 Участь у всеукраїнських інтернет-

конференціях з питань впровадження 

сучасних освітніх технологій 

методисти пропозиції за 

окремим 

графіком 

9.7 Участь у заходах Інституту ПТО НАПН 

України 

директор матеріали за 

окремим 

графіком 

9.8 Участь у профорієнтаційних заходах 

Житомирського ОЦЗ 

методисти матеріали за 

окремим 

графіком 

9.9 Участь у щорічному міському та обласному 

Форумах роботодавців 

директор матеріали травень 

9.10 Методичний супровід та фінансово-

економічне обслуговування діяльності 

Регіональної експертної ради з атестації 

ЗП(ПТ)О 

Ткачук І.М. 

Роспотнюк Г.В. 

Голубенко А.В. 

Недашківська Л.П. 

Євгеньєва А.Л. 

 

матеріали за 

окремим 

графіком 

9.11 Спільний семінар з представником 

Вінницького РЦОЯО щодо підготовки 

здобувачів освіти до участі у НМТ-2025 

Баранівська Л.Й. матеріали 

вебінару 

березень 

9.12 Спільний вебінар з КЗ «Житомирський 

обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти» ЖОР «Цифрова 

лабораторія закладу освіти» (презентація 

роботи ЦЛ КЗ «ЖОІППО») 

Євгеньєва А.Л. матеріали 

вебінару 

січень 
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Х. Моніторингові дослідження якості надання освітніх послуг: 
10.1 Стан дотримання закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти, ФПВО, 

підприємствами, організаціями вимог нових 

ДОС з конкретних професій 

методисти 

відповідно до 

професійних 

напрямів 

інформація раз в 

півріччя 

10.2 Ефективність використання можливостей 

навчально-практичних центрів для 

професійної підготовки здобувачів освіти 

Недашківська Л.П. довідка лютий 

10.3 Успішність та якість знань здобувачів освіти 

в розрізі підготовок відповідно до робочих 

навчальних планів 

Баранівська Л.Й. довідка лютий 

10.4 Психолого-педагогічна підтримка психічного 

здоров'я учасників освітнього процесу у 

ЗП(ПТ)О області 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.о. 

інформація травень 

10.5 Діяльність психологічної служби закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

області у 2024-2025 навчальному році 

 

 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

довідка червень 

10.6 Організації та проведення кваліфікаційної та 

державної кваліфікаційної атестацій у 

ЗП(ПТ)О області 

Малінкіна Н.П. довідка вересень 

10.7 Стан забезпечення закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти області 

практичними психологами та соціальними 

педагогами 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

інформація вересень-

жовтень 

10.8 Стан функціонування та оновлення вебсайтів 

та інформаційна (медійна) діяльність 

ЗП(ПТ)О 

Євгеньєва А.Л. довідка жовтень 

10.9 Кількісний та якісний склад керівних та 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області. 

Роспотнюк Г.В. довідка листопад 

10.10 Стан забезпечення ЗП(ПТ)О навчальною 

літературою та ефективність її використання 

Коберник Ж.П. довідка листопад 

10.11 Соціальний зріз контингенту здобувачів 

освіти  нового ЗП(ПТ)О набору 

 Голубенко А.В. інформація листопад 

10.12 Рівень знань здобувачів освіти за курс 

базової середньої школи 

Баранівська Л.Й. довідка листопад 

10.13 Впровадження дуальної форми навчання у 

закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти області у 2025-2026 н.р. 

Недашківська Л.П. інформація листопад 

10.14 Узагальнення відомостей про педпрацівників, 

які атестуються у 2026 році 
Роспотнюк Г.В.  листопад 

10.15 Стан цифровізації освітнього простору у 

ЗП(ПТ)О (опитування) 

Євгеньєва А.Л. довідка грудень 

10.16 Формування бази даних щодо наявності 

вакантних посад у ЗП(ПТ)О області 
Роспотнюк Г.В.  грудень 

10.17 Стан підготовки кваліфікованих робітників з 

професій у вищезазначених закладах в ході 

атестаційної експертизи 

методисти за 

напрямами 

висновки за 

окремим 

графіком 

10.18 Результативність проведення Днів відкритих 

дверей закладами професійної (професійно-

технічної) освіти у період вступної компанії 

2025  року 

Ткачук І.М. інформація за 

окремим 

графіком 
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10.19 Ефективність використання в освітньому 

процесі наявної ЗП(ПТ)О комп'ютерної техніки 
Євгеньєва А.Л. довідка березень 

10.20 Здійснення моніторингу участі здобувачів 

освіти ЗП(ПТ)О у Всеукраїнському конкурсі- 

захисті науково-дослідницьких робіт учнів-

членів  МАН України 

Сахневич І.Д. довідка березень 

10.21 Вихідного діагностування (підсумковий 

контроль) навчальних досягнень здобувачів 

ЗП(ПТ)О ІІІ курсу з основних освітніх 

компонентів стандарту повної загальної 

середньої освіти 

Баранівська Л.Й. довідка вересень 

10.22 Вихідного діагностування (державна 

кваліфікаційна атестація) навчальних 

досягнень здобувачів (випускників) ЗП(ПТ)О 

з отриманої професії 

Малінкіна Н.П довідка вересень 

ХІ. Інформаційно-аналітична діяльність НМК ПТО: 
11.1 Висвітлення проведених заходів на вебсайті 

НМК ПТО та сторінці «Професійна освіта 

Житомирщини» у Facebook 

методисти 

Євгеньєва А.Л. 

інформації постійно 

11.2 Підготовка інформаційно-аналітичних 

матеріалів щодо діяльності ЗП(ПТ)О області 

у 2025 році 

Євгеньєва А.Л. матеріали січень 

11.3 Про стан виконання оперативного плану 

заходів з протимінної діяльності ЗП(ПТ)О 

області 

Недашківська Л.П. інформація щокварта

льно 

11.4 Про підсумки моніторингу успішності та 

якості знань здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки за І семестр 

Баранівська Л.Й. інструктивно-

методичний 

лист 

лютий 

11.5 Сучасні інноваційні технології на уроках 

викладачів ЗП(ПТ)О 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 

лист 

лютий 

11.6 Про підсумки участі здобувачів освіти 

ЗП(ПТ)О області у ІІ та ІІІ етапах  

Всеукраїнського конкурсу учнівської 

творчості у номінаціях «Література» та 

«Історія України і державотворення» 

Голубенко А.В. 

Ковальчук Т.О. 

 

узагальнені 

матеріали 

лютий 

11.7 Про підсумки участі здобувачів освіти 

ЗП(ПТ)О у ІІ етапі Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів Житомирського 

територіального відділення МАН України 

Сахневич І.Д. інструктивно-

методичний 

лист 

квітень 

11.8 Про підсумки місячника з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності в ЗП(ПТ)О області 

Недашківська Л.П. інструктивно-

методичний 

лист 

травень 

11.9 Формування інформаційної гігієни 

здобувачів освіти крізь призму 

медіаграмотності 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 

лист 

травень 

11.10 Про підсумки організаційно-методичної 

діяльності ЗП(ПТ)О області у 2024-2025 

навчальному році 

Малінкіна Н.П. інструктивно-

методичний 

лист 

липень 

11.11 Інформаційно-аналітичні матеріали щодо 

участі здобувачів ЗП(ПТ)О у НМТ-2025 

 

Баранівська Л.Й. 

 

матеріали серпень 
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11.12 Про підсумки роботи обласних методичних 

секцій педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у 

2024-2025н.р. 

Нагаєвська І.О. інструктивно-

методичний 

лист 

серпень 

11.13 Стан підготовки навчально-плануючої 

документації ЗП(ПТ)О до нового 2025-

2026 н.р. 

Малінкіна Н.П. довідка вересень 

11.14 Розвиток логічного мислення через 

нестандартні задачі з фізики та математики: 

поради з підбору та аналізу задач, що 

стимулюють креативне мислення 

 

 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 

лист 

жовтень 

11.15 Про підсумки проведення вхідного контролю 

за курс базової середньої школи у ЗП(ПТ)О 

області 

Баранівська Л.Й. інструктивно-

методичний 

лист 

листопад 

11.16 Аналіз динаміки змін кількісного та якісного 

складу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О 

Роспотнюк Г.В. інструктивно-

методичний 

лист 

листопад 

11.17 Про стан підвищення кваліфікації керівних 

та педагогічних працівників області у 

2025році 

Лавренчук О.М. інструктивно-

методичний 

лист 

грудень 

11.18 Про участь здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 

області в обласному етапі Міжнародного 

конкурсу з української мови ім. П. Яцика 

Голубенко А.В. узагальнені 

матеріали 

грудень 

11.19 Про участь здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 

області в обласному етапі Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді ім. Т. Шевченка 

Голубенко А.В. узагальнені 

матеріали 

грудень 

11.20 Стан функціонування та своєчасного 

оприлюднення публічної інформації на 

вебсайтах закладів П(ПТ)О 

Євгеньєва А.Л. 

 

інформація щоквар 

тально 

11.21 Виставки кращих методичних матеріалів за 

результатами проведених обласних 

конкурсів, засідань обласних методичних 

секцій 

методисти виставки за 

окремим 

графіком 

11.22 Про результати успішності та якості знань 

здобувачів освіти в розрізі підготовки 

відповідно до робочих навчальних планів 

Баранівська Л.Й. довідка лютий 

11.23 Про хід реалізації обласних проєктів: 

- «Цифровізація професійної освіти 

Житомирщини»; 

 

- «Моя професія – на благо України»; 

 

 

- «Психолого-педагогічна підтримка 

психічного здоров`я учасників освітнього 

процесу у ЗП(ПТ)О області»; 

 

- «З Україною -  в серці»; 

 

 

- «Сучасний кухар- агент змін»; 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

 

Ткачук І.М. 

Баранівська Л.Й. 

 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

 

 

Коберник Ж.П. 

Ковальчук Т.О. 

 

Малінкіна Н.П. 

 

матеріали 

реалізації 

заходів 

 

 

 

 

один раз 

на 

півріччя 
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- «Успішна реінтеграція ветеранів та 

ветеранок- новий вектор діяльності закладів 

професійної освіти» 

 

 

 

Баранівська Л.Й. 

Сахневич І.Д. 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

ХІІ. Видавнича діяльність НМК ПТО 
12.1 Забезпечення працівників НМК, 

педпрацівників ЗП(ПТ)О науково-технічною 

інформацією з питань педагогіки, психології, 

перспективного педагогічного та 

виробничого досвіду 

 

 

Коберник Ж.П.  

Євгеньєва А. 

Голубенко А.В. 

 

інформаційні 

листи 

щомісяця 

12.2 Підготовка щорічного інформаційно-

аналітичного збірника «Професійно-технічна 

освіта Житомирщини» 

Євгеньєва А.Л. 

 

збірник січень 

12.3 Випуск щомісячного інформаційно-

методичного бюлетеня «Вісник ПТО» 

Недашківська Т.В. 

Голубенко А.В. 

бюлетень щомісяця 

до 31 

числа 

12.4 Підготовка методичних рекомендацій щодо 

складання робочих навчальних планів 

закладами ЗП(ПТ)О на 2025-2026 навчальний 

рік 

Баранівська Л.Й. методичні 

рекомендації 

квітень 

12.5 Залучення педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О області до підготовки матеріалів 

для інформаційно-методичного бюлетеня 

«Вісник ПТО» 

методисти 

відповідно до 

закріплення 

матеріали постійно 

12.6 Рекомендації «Інтеграція інформації про 

новітні відкриття та місії NASA, ESA, 

SpaceX у викладанні астрономії» 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

березень 

12.7 Рекомендації «Інтеграція історії математики, 

фізики та астрономії в освітній процес: як 

використання історичних фактів і біографій 

допомагає зацікавити здобувачів освіти» 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

квітень 

12.8 Про результати атестації педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О області у 2025 році та 

рекомендації щодо підготовки атестаційних 

матеріалів на наступний рік 

Роспотнюк Г.В. методичні 

рекомендації 

травень 

12.9 Цифровізація освітнього простору ЗП(ПТ)О Євгеньєва А.Л. методичні 

рекомендації 

 

червень 

12.10 Використання мистецтва для викладання 

історії: живопис, кіно, музика та літературні 

твори під час вивчення певних історичних 

періодів 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

листопад 

12.11 Використання математичних моделей у 

повсякденному житті, як навчити здобувачів 

освіти застосовувати математику на практиці 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

грудень 

12.12 Підготовка та випуск: 

- збірки кращих авторських просвітницьких 

програм працівників психологічної служби 

ЗП(ПТ)О області з підвищення рівня 

 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

 

 

збірка 

 

 

 

лютий 
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обізнаності учасників освітнього процесу 

ЗП(ПТ)О області щодо ролі психічного 

здоров'я для кожної особистості (за 

результатами проведеного обласного 

конкурсу); 

- збиральника «Інтеграція елементів 

медіаресурсів в освітній процес закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти; 

 

- анотованого каталогу перспективного 

педагогічного досвіду педпрацівників 

ЗП(ПТ)О у 2024-2025 н.р.; 

 
- методичного посібника «Нормативно-правове 

забезпечення інклюзивної освіти в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти»; 

-збірки робіт здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 

області, учасників ІІ етапу Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів Житомирського 

територіального відділення МАН України за 

2024-2025 н.р.; 

- збірки методичних розробок виховних 

заходів на тему «Об'єднані єдиною метою» 

 

 

 

 

 

Ковальчук Т.О. 

Євгеньєва А.Л. 

 

 

Сахневич І.Д. 

 

 

 

Сахневич І.Д 

 

 

Сахневич І.Д. 

 

 

 

 

 

Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

 

 

 

 

 

збиральник 

 

 

 

каталог 

 

 

 

 

методичний 

посібник 

збірка 

 

 

 

 

 

збірка 

 

 

 

 

 

протягом 

року 

 

 

липень 

 

 

 

 

травень 

 

 

 

квітень 

 

 

 

січень-

лютий 

12.13 Електронні навчально-методичні комплекси 

відповідно до нових ДОС з професій 

 

керівники творчих 

груп 

навчально-

методичні 

комплекси 

За 

окремим 

графіком 

12.14 Оновлення видання «Книга пам'яті полеглих 

за Україну. Професійно-технічна освіта 

Житомирщини» 

Ткачук І.М. 

Євгеньєва А.Л. 

 постійно 

ХІІІ. Популяризація професійної (професійно-технічної) освіти 
13.1 Висвітлення інформації в засобах масової 

інформації щодо популяризації професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Коберник Ж.П. 

методисти 

матеріали постійно 

13.2 Підтримка та оновлення 

«Профорієнтаційного терміналу ЗП(ПТ)О 

Житомирщини» на сайті НМК ПТО 

Євгеньєва А.Л. матеріали постійно 

13.3 Співпраця з Житомирським обласним 

центром зайнятості та іншими зацікавленими 

організаціями з питань популяризації 

професійної освіти 

Ткачук І.М. 

 

участь у 

заходах 

постійно 

13.4 Забезпечення дієвості Методичної ради з 

професійної орієнтації населення 

Роспотнюк Г.В. пропозиції до 

плану роботи 

січень 

13.5 Організаційно-методичний супровід участі 

ЗП(ПТ)О у Форумах роботодавців та Днях 

кар’єри  

Ткачук І.М. пропозиції за 

окремим 

графіком 

13.6 Організаційно-методичний супровід 

діяльності Центрів професійної кар’єри на 

базі ЗП(ПТ)О 

Недашківська Л.П. матеріали за 

окремим 

графіком 

13.7 Залучення зацікавлених сторін щодо 

створення промоційних матеріалів з 

конкретних робітничих професій 

 

Ткачук І.М. 

методисти 

матеріали постійно 
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ХІV. Організаційно-методична діяльність НМК ПТО: 
14.1 Засідання обласних методичних секцій:    

 - заступників директорів з навчально-

виховної роботи 

- заступників директорів з навчальної та 

навчально-виробничої роботи 

- методистів, завідуючих методкабінетами, 

голів методкомісій 

- старших майстрів 

- педпрацівників автомобільного транспорту 

та механізації сільського господарства 

- педпрацівників будівельних професій 

- педпрацівників металообробних та 

енергетичних професій 

- педагогічних працівників харчової 

промисловості, торгівлі, громадського 

харчування, плодоовочівництва та 

дослідницьких професій 

- викладачів предмета «Захист України» 

- викладачів предметів гуманітарної 

підготовки 

- викладачів предметів природничих 

дисциплін 

- викладачів предметів суспільних дисциплін 

- викладачів математики, фізики 

- викладачів легкої промисловості та сфери 

побутового обслуговування 

- викладачів інформатики та інформаційних 

технологій 

- педпрацівників професій і предметів 

соціального та економічного напряму 

- викладачів предмета «Охорона праці» 

- голів методичних об'єднань класних 

керівників, вихователів 

- працівників психологічної служби 

 

- бібліотекарів 

Ткачук І.М. 

 

Баранівська Л.Й. 

 

Ткачук І.М. 

 

Недашківська Л.П. 

Лавренчук О.М. 

 

Недашківська Л.П. 

Лавренчук О.М. 

 

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

Лавренчук О.М. 

Голубенко А.В. 

 

Коберник Ж.П. 

Ковальчук Т.О. 

Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

 

Євгеньєва А.Л. 

Сербин Б.В. 

Недашківська Л.П. 

 

Недашківська Л.П. 

Баранівська Л.Й. 

 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

Коберник Ж.П. 

плани роботи, 

звіти 

відповідн

о до 

графіка, 

що 

додається 

14.2 Організація та проведення. 

для керівників ЗП(ПТ)О нарад: 

   

 - Основні завдання та пріоритетні напрямки 

роботи у 2025/2026 навчальному році,  

гарантування безпеки освітнього 

середовища, доступність та якість освіти 

- Партнерство освіти, бізнесу та влади заради 

відновлення та розвитку України 

- Про хід упровадження дуальної форми 

навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників закладами 

професійної (професійно-технічної) освіти 

відповідно до вимог Державних освітніх 

стандартів з професій 

- Формуємо нове сильне Покоління Перемоги. 

Підтримуємо, розвиваємо та навчаємо 

Ткачук І.М. план 

матеріали 

за 

окремим 

графіком 
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молодь 

- Про хід упровадження дуальної форми 

навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників закладами 

професійної (професійно-технічної) освіти 

відповідно до вимог нових Державних 

освітніх стандартів з професій- Навчально-

практичні центри – інвестиція в якісну 

підготовку кваліфікованих робітників 

(вернісаж педагогічних ідей) 

  круглих столів:     

 - Місце кваліфікаційних центрів у системі 

підтвердження професійних кваліфікацій; 

 

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

 лютий 

 - Організація роботи в ЗП(ПТ)О із супроводу 

ветеранів війни та демобілізованих осіб 

Ткачук І.М. 

 Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В.  

  вересень 

 - Особливості складання НМТ (ДПА/ЗНО) 

здобувачами освіти ЗПО у 2025 році 

Ткачук І.М 

Баранівська Л.Й  

  грудень 

  семінарів:    

 -Трансформація вимог до підготовки 

кваліфікованих робітничих кадрів 

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П 

 

 

Жовтень 

 - Грантові програми як інструмент 

повоєнного соціально-економічного розвитку  

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П 

 Листопад 

 - Навчально-практичні центри- інвестиція в 

якісну підготовку кваліфікованих робітників 

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

 грудень 

 для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О:    

 Методична панорама (вебінари) 

- Інноваційні підходи до організації 

професійно-практичної підготовки 

кваліфікованих робітників з використанням 

можливостей навчально-практичних центрів; 

- Мотивація до реалізації особистісного, 

творчого потенціалу здобувачів освіти у 

сучасних умовах; 

- Впровадження акме-технологій – головна 

умова інноваційного розвитку педагога; 

- Візуалізація навчального матеріалу за 

допомогою програмних засобів навчального 

призначення; 

- Участь у міжнародних проєктах: 

можливості, виклики та стратегічні підходи 

до розвитку ЗП(ПТ)О; 

- Інноваційні підходи до підготовки 

кваліфікованих робітників: технології, 

методики, перспективний досвід; 

- Новітні тенденції підготовки фахівців у 

галузі легкої промисловості та побутового 

обслуговування населення; 

- Інноваційні підходи як ефективний засіб 

удосконалення викладання предмета 

«Охорона праці»; 

 

Недашківська Л.П. 

 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

Недашківська Л.П. 

 

Ковальчук Т.О. 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

Лавренчук О.М. 

 

 

Коберник Ж.П. 

 

 

Недашківська Л.П. 

 

 

  

лютий 

 

 

 

лютий 

 

 

лютий 

 

березень 

 

 

березень 

 

 

березень 

 

 

березень 

 

 

березень 
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- Впровадження в освітній процес 

електронних освітніх ресурсів з 

використанням технологій дистанційного 

навчання; 

- Міжнародна співпраця закладів П)ПТ)О як 

один із напрямків розвитку професійної 

освіти в рамках євроінтеграції України; 

- Компетентнісний підхід як ключ до 

оновлення змісту освіти в закладах П(ПТ)О; 

- Шляхи формування функціональної 

грамотності здобувачів освіти; 

- Традиції, інновації, творчість; 

- Сучасні виклики та стратегії педагогічного 

працівника при формуванні підприємницької 

компетентності здобувачів освіти; 

- Безпечний психосоціальний освітній 

простір у ЗП(ПТ)О; 

- Сучасному здобувачу освіти – сучасний 

бібліотечний простір; 

- Організація рефлексивної діяльності 

здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на уроках 

історії; 

- Сучасний освітній інструментарій 

педагогічного працівника ЗП(ПТ)О; 

- Педагогічні інновації: нові рішення 

актуальної проблеми, якісних результатів; 

- Проведення практичних занять з тактичної, 

вогневої і прикладної фізичної підготовки у 

межах території навчальних закладів; 

- Управління виховною роботою у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти в 

сучасних умовах; 

- Роль сучасних цифрових технологій у 

вивченні історії рідного краю. Музейно-

освітній ресурс у навчанні історії; 

- Цифровізація закладу професійної 

(професійно–технічної) освіти: реалізація, 

проблеми, перспективи; 

- Організаційно-методичні засади 

завершення навчального року та підготовка 

здобувачів освіти до складання ДКА в 

сучасних умовах; 

- Цифрові дидактичні ресурси – обличчя 

методичного середовища закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти 

області; 

- Інноваційні практики організації освітнього 

середовища; 

- Створення цілісної, ефективної системи 

психолого-педагогічної підтримки 

психічного здоров'я учасників освітнього 

процесу у ЗП(ПТ)О області; 

- Організаційно-методичні засади організації 

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

Голубенко А.В. 

 

Ковальчук Т.О. 

 

Коберник Ж.П. 

Недашківська Л.П. 

 

 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

Коберник Ж.П. 

 

Ковальчук Т.О. 

 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

Ковальчук Т.О. 

 

Лавренчук О.М. 

 

 

Ткачук І.М. 

 

 

Ковальчук Т.О. 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

Недашківська Л.П. 

 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

 

Ткачук І.М. 

 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

 

 

Баранівська Л.Й. 

березень 

 

 

 

березень 

 

 

березень 

 

березень 

 

березень 

березень 

 

 

березень 

 

березень 

 

квітень 

 

 

 

квітень 

 

квітень 

 

квітень 

 

 

квітень 

 

 

квітень 

 

 

травень 

 

 

травень 

 

 

 

травень 

 

 

 

травень 

 

червень 

 

 

 

вересень 
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освітнього процесу в закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

- Окремі аспекти організації виховного 

процесу в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти області 

- Дуальна освіта – партнерство закладів 

освіти та бізнесу; 

- Особливості складання НМТ (ДПА/ЗНО) 

здобувачами освіти ЗП(ПТ)О у 2026 році 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

Баранівська Л.Й. 

 

 

жовтень 

 

 

грудень 

 

грудень 

14.3 Всеукраїнська конференція за 

результатами обласного проєкту 

«Психолого-педагогічна підтримка 

психічного здоров'я учасників освітнього 

процесу у ЗП(ПТ)О області» 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

 жовтень 

14.4 Засідання навчально-методичної ради  Ткачук І.М. 

Голубенко А.В. 

матеріали 

засідань 

січень, 

травень, 

листопад 

ХV. Фінансово-господарська діяльність 
15.1 Надання послуг з питань впровадження ДОС 

в закладах освіти інших форм власності та 

підпорядкування, підприємствах, 

організаціях 

Ткачук І.М. 

 

консультації постійно 

15.2 Консультативна допомога персоналу, який 

залучається до професійного навчання 

робітних кадрів на підприємствах 

Малінкіна Н.П. 

Недашківська Л.П. 

 

консультації постійно 

15.3 Консультативна допомога та попередній 

розгляд ліцензійних матеріалів 

Ткачук І.М. консультації постійно 

15.4 Надання послуг з питань розроблення 

навчально-програмної документації для 

закладів освіти інших форм власності та 

підпорядкування, підприємств, організацій 

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

пакети 

навчально-

програмної 

документації 

постійно 

15.5 Оновлення комп’ютерного забезпечення Сербин Б.В.  постійно 

15.6 Матеріально-технічне забезпечення 

електронної фінансової звітності 

Мухтарова В.І. 

Сербин Б.В. 

 постійно 

15.7 Оновлення виставкової експозиції 

«Професійна освіта Житомирщини» 

методисти інформації до лютого 

15.8 Фінансово-економічне обслуговування 

Житомирської РЕР з питань атестації 

Мухтарова В.І. 

Роспотнюк Г.В. 

договори постійно 

ХVІ. Стратегічні завдання 
16.1 Поліпшення якості змісту професійної 

підготовки шляхом участі в розробленні 

нових ДОС та освітніх програм з конкретних 

робітничих професій, залучення 

роботодавців 

Ткачук І.М. 

методисти 

матеріали постійно 

16.2 Створення та апробація інноваційних 

цифрових продуктів (електронні навчальні 

курси, цифрові навчально-методичні 

комплекси тощо) 

Сербин Б.В. 

Євгеньєва А.Л. 

електронні 

засоби 

навчання 

за 

окремим 

графіком 

16.3 Участь в розробленні та реалізації обласних 

проєктів, спрямованих на поліпшення якості 

професійної підготовки 

методисти за 

напрямками 

матеріали 

проєктів 

за 

окремим 

графіком 

16.4 Налагодження ефективної комунікації із 

стейкхолдерами регіону 

Ткачук І.М. співпраця  постійно 
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