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ВСТУП 

Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Житомирській 

області у своїй діяльності у 2026 році керуватиметься  основними нормативно-

правовими документами: Законами України «Про освіту», «Про професійну 

освіту», «Про загальну середню освіту», Постановою Кабінету Міністрів України 

від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» ( із 

змінами), Концепцією Державної цільової соціальної програми розвитку 

професійної (професійно-технічної) освіти на 2023-2027 роки, Концепцією 

реалізації державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 

України «Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» на період до 2027 

року, Концепцією підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти, 

Концепцією державної системи професійної орієнтації населення, Державною 

цільовою соціальною програмою з утвердження української національної та 

громадянської ідентичності на період до 2028 року, наказом Міністерства освіти і 

науки України від 18.12.2000 № 582 «Про удосконалення методичної роботи в 

системі професійно-технічної освіти», Положенням про організацію навчально-

виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим 

наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 (із змінами)», 

Статутом НМК ПТО у Житомирській області та іншими нормативними 

документами. 

Пріоритетним напрямом роботи НМК ПТО у Житомирській області є 

методичний супровід та підтримка освітнього процесу, формування 

інтелектуального потенціалу у сфері професійної освіти, впровадження 

інноваційних технологій навчання та підвищення якості підготовки кадрів, які 

поєднують високу продуктивність із творчим підходом і відповідають актуальним 

запитам економіки. 

У 2026 році діяльність НМК ПТО у Житомирській області буде спрямована 

на вирішення таких завдань: 

- методичний супровід освітньої діяльності закладів професійної освіти регіону; 

- модернізацію освітніх програм на основі професійних стандартів та інтеграцію 

ключових компетентностей для підготовки конкурентоспроможних фахівців; 

- впровадження нових моделей підвищення кваліфікації педагогів, зокрема через 

стажування на сучасних підприємствах та в навчально-практичних центрах; 

- надання методичної допомоги закладам у формуванні внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

- розробку та методичний супровід короткострокових програм для перепідготовки 

та підвищення кваліфікації дорослого населення протягом життя; 

- супровід впровадження дуальної форми навчання: розширення взаємодії 

закладів професійної освіти з роботодавцями для поєднання теоретичної бази з 

практикою на виробництві; 

- створення цифрових освітніх ресурсів для дистанційного та змішаного навчання; 

- моніторинг якості освітнього процесу; 

- методичний супровід діяльності навчально-практичних центрів, центрів 

професійної кар’єри; 

- забезпечення методичного супроводу кулінарних хабів на базі закладів ПО; 
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- цифрову трансформацію профорієнтації: впровадження інтерактивних 

платформ та ШІ-інструментів для  популяризації робітничих професій та 

кар'єрного консультування здобувачів професійної освіти; 

- методичний супровід щодо надання освітніх послуг за індивідуальними 

траєкторіями, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами; 

- координацію співпраці закладів професійної освіти з бізнес-структурами та 

міжнародними донорами для оновлення навчальної бази; 

- створення та функціонування кваліфікаційних центрів на базі ЗПО області; 

- консолідацію взаємовідносин з громадськістю, підприємствами-замовниками 

кадрів та іншими соціальними партнерами; 

- науково-методичний супровід проведення дослідно-експериментальної роботи 

на базі ЗПО; 

- реалізацію обласних проєктів, організація і проведення обласних етапів 

конкурсів; 

- здійснення методичного супроводу розбудови безбарʼєрного освітнього 

середовища для здобуття професійної освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

- створення цілісної, ефективної системи психолого-педагогічної підтримки 

ментального здоров’я всіх  учасників освітнього процесу у ЗПО; 

- активізація роботи з національно-патріотичного виховання шляхом формування 

та утвердження української громадянської ідентичності; 

- впровадження інноваційних педагогічних та цифрових технологій у процес 

підготовки кваліфікованих робітників; 

- вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду роботи як 

педагогічних працівників, так і окремих ЗПО; 

- упровадження результатів діяльності Творчої педагогічної лабораторії та 

навчально-методичної ради в освітній процес ЗПО; 

- організація інформаційно-видавничої діяльності педагогічних працівників 

закладів ПО. 

Загально методична проблема НМК ПТО у Житомирській області: 

«Методичне партнерство, цифрова трансформація навчання, визнання 

кваліфікацій та формування професійної еліти через сучасний методичний 

коучинг» 

  



5  

№ 

з/п 
Зміст роботи Відповідальний Форма 

Термін 

виконання 

І. ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ ВІДПОВІДНО ДО ПОТРЕБ 
РЕГІОНАЛЬНОГО РИНКУ ПРАЦІ 

1.1 Участь у громадських обговореннях 

проєктів законодавчих актів, 

нормативних документів у сфері ПО, 

підготовка відповідних пропозицій 

 

 методисти підготовка 

зауважень та 

пропозицій 

згідно наказу 

МОНУ 

упродовж року 

1.2 Участь у засіданнях колегії 

Департаменту освіти та науки 

Житомирської обласної військової 

адміністрації 

Ткачук І.М.  упродовж року 

1.3. Участь у засіданнях комісії з питань 

ліцензування освітньої діяльності 

Департаменту освіти і науки 

Житомирської ОВА 

 Ткачук І.М. 

Роспотнюк Г.В. 

 за окремих 

графіком 

1.4. Розгляд актуальних питань 

освітнього процесу в ЗПО на 

засіданнях Навчально-методичної 

ради НМК ПТО  

Ткачук І.М. 

Голубенко А.В. план та графік 

засідань 

 згідно графіку 

1.5 Організаційно-методичне 

забезпечення проведення серпневої  

конференції працівників ЗПО щодо 

визначення пріоритетів розвитку 

професійної освіти у 2026/2027 

навчальному році 

Ткачук І.М. 

методисти 

матеріали, 

виставка 

серпень 

1.6 Створення робочих груп для 

розробки: 

-  п р и м і р н и х  освітніх програм 

відповідно до нових професійних 

стандартів; 

- матеріалів з оцінювання стану 

цифровізації освітнього процесу та 

ефективності використання 

цифрових технологій у закладах ПО; 

- електронних засобів навчального 

призначення відповідно до ПС та 

ДОС; 

- умов та завдань для проведення 

фахових конкурсів та предметних 

олімпіад 

 

методисти 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

КоберникЖ.П. 

Недашківська Л.П.  

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЕЗНП 

упродовж 

року 

 

до  

01.06.2026 

 

 

лютий-червень 

 

лютий-

березень 

1.7 Консультативно-методична 

підтримка з питань розробки, 

коригування та оновлення освітніх 

програм та робочих навчальних 

планів за напрямами підготовки 

Баранівська Л.Й. 

Нагаєвська І.О. 

консультації серпень 

1.8 Розширення спектра професій для 

впровадження дуальної форми 

здобуття професійної освіти 

Недашківська Л.П. консультації, 

інформація 

постійно,  

раз в півріччя 

1.9 Методичний супровід щодо 

розроблення короткотермінових 

освітніх програм та робочих 

методисти 

відповідно до 

напрямів 

консультації, 

освітні 

програми, 

постійно 
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навчальних планів на часткові 

професійні кваліфікації 

робочі навчальні 

плани 

1.10 Інтеграція імерсивних технологій 

(VR/AR) у процес професійної 

підготовки для безпечного 

опанування складних технологічних 

операцій 

методисти консультації постійно 

1.11. Методичний супровід цифрової 

трансформації ЗПО на основі 

самоаналізу за допомогою 

інструменту SELFIE  

Євгеньєва А.Л. консультації  постійно 

1.12 Забезпечити дієвість Шкіл:  

- педагога-початківця; 

- перспективного педагогічного 

досвіду 

(в рамках роботи обласних 

методичних секцій) 

методисти 

відповідно до 

наказу 

матеріали, 

консультації 

за окремим 

графіком 

1.13 Спланувати роботу Творчої 

педагогічної лабораторії на 2026 р. та 

забезпечити її дієвість 

Євгеньєва А.Л.  план роботи 

графік засідань 

10.01.2026 

1.14 Організація роботи 20-ти обласних 

фахових секцій керівників та 

педагогічних працівників ЗПО 

методисти план роботи 

графік засідань 

01.09.2026 

1.15 Методичний супровід реалізації 

комплексних безпекових заходів у 

ЗПО, зокрема місячників з: 

- охорони праці і безпеки 

життєдіяльності; 

- знань правил дорожнього руху 

здобувачами професійної освіти 

Недашківська Л.П. інформаційний 

лист 

березень 

вересень 

 

 

 

жовтень 

1.16 Розробити плани роботи: 

- НМК ПТО у Житомирській області 

на 2027 рік; 

- план спільних заходів Департаменту 

освіти і науки ОВА та НМК ПТО у 

Житомирській області на 2027 рік; 

- обласних методичних секцій 

керівних та педагогічних працівників 

на 2026-2027 н.р. 

 

Ткачук І.М. 

 

 

 

 

методисти 

 

план 

 

 

грудень  

 

 

 

 

серпень 

1.17 Методичний супровід модернізації 

мережі освітніх послуг ЗПО: 

ліцензування професій, 

впровадження інноваційних напрямів 

підготовки та масштабування 

дуальної форми здобуття освіти». 

 

 

 

 

 

 

методисти 

відповідно до 

закріплення за 

ЗПО 

 упродовж 

року 
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ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ, КООРДИНАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

2.1 

 

Методичний супровід організації 

освітнього процесу в ЗПО 

методисти консультації упродовж 

року 

2.2 Організація розроблення та аналізу 

проєктів робочих навчальних планів; 

комплектів робочої навчально-

програмної документації з професій; 

плануючої документації з навчально-

виробничої, методичної та виховної 

роботи 

Ткачук І.М. 

методисти 

консультації серпень 

2.3. Організаційно-методичний супровід    

2.3.1  щодо впровадження в освітній 

процес ЗПО: 

- нових ПС з робітничих професій; 

- дуальної форми здобуття освіти; 

- концепції навчання впродовж 

життя; 

-  інклюзивного навчання; 

- сучасного освітнього контенту; 

- заходів з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності та цивільного 

захисту; 

- електронних засобів навчального 

призначення; 

- електронного обліку освітнього 

процесу; 
- сучасних виробничих технологій 

методисти матеріали 

моніторингу 

консультації 

упродовж 

року 

2.3.2 - підвищення професійної 

компетентності педагогічних 

працівників;  

- підвищення рівня цифрової 

грамотності педагогів; 

- підготовки випускників ЗПО до 

НМТ-2026  

методисти  

 

 

Євгеньєва А.Л 

Баранівська Л.Й. 

 постійно 

1 раз в 

семестр 

2.3.3 реалізації  обласних проєктів: 

- «Інтегрований погляд на 

загальноосвітні предмети як 

інструмент формування компетентної 

та стійкої особистості в умовах 

сучасних викликів»; 

- «Smart GreenTech: енергія та 

транспорт нового покоління»  

 

Коберник Ж.П. 

Ковальчук Т.О. 

Голубенко А.В. 

 

 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О.  

реалізація 

заходів  

 

 

січень-

грудень 

2026 

 

 

квітень-

грудень 2026 

2.4 Методичний супровід:     

2.4.1 формування внутрішньої  системи 

забезпечення якості освіти у ЗПО 

Баранівська Л.Й. 

Роспотнюк Г.В. 

консультації січень-червень 
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 - розроблення закладами ПО 

проєктів з модернізації матеріально-

технічної бази за професіями; 

- створення та функціонування 

наглядових рад, навчально-

практичних центрів; кваліфікаційних 

центрів на базі ЗПО  

методисти 

 

 

 

 

 

консультації 

 

 

 

 

постійно 

 

 

 

2.4.2 - щодо розширення міжнародного 
співробітництва; 
- участь педагогів у програмах 

міжнародних обмінів досвідом  

Ткачук І.М. 

методисти консультації  постійно 

2.4.3 діяльності керівників ЗПО з питань: 
- управління закладом  професійної 
освіти, вибору змісту, форм і методів 
управління; 
- перспективного планування 
розвитку ЗПО з врахуванням вимог 
ринку праці; 
- управління ЗПО на засадах 
публічно-приватного партнерства, 
взаємодії бізнесу та освіти; 
- документування управлінської 
діяльності; 
- підготовки до атестації керівників 

та педагогічних працівників ЗПО 

Ткачук І.М. 

методисти консультації постійно 

2.5 Організаційно-консультативна 
робота щодо участі учнів-слухачів 
МАН у Всеукраїнському конкурсі-
захисті науково-дослідницьких робіт  

Сахневич І.Д. консультації, 

матеріали 

листопад- 

травень 

2.6. Організаційно-методичний супровід 
дослідно-експериментальної 
діяльності ЗПО та відділення 
«Професіонали» Житомирського 
територіального відділення МАН 
України 

Сахневич І.Д. консультації, 

інформація 

1 раз в 

півріччя 

2.7 Наповнення інформаційно-
методичним контентом вебсторінок: 
«Навчально- практичні центри», 
«Кваліфікаційні центри», 
«Інклюзивна освіта», «Центри 
кар’єри» на сайті Навчально-
методичного кабінету 

Нагаєвська І.О., 

Недашківська Л.П, 

Сахневич І.Д., 

Євгєньєва А.Л.. 

матеріали упродовж 

року 

2.8 Методичний супровід упровадження 
в освітній процес закладів 
професійної освіти електронного 
обліку освітнього процесу; е-
розкладів, е-журналів та 
електронного освітнього контенту  

Євгеньєва А.Л. консультації, 

інформація 

постійно 

грудень 

2.9 Методичний супровід організації та 
проведення кваліфікаційної та 
державної кваліфікаційної атестацій 

методисти консультації постійно 
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2.10 Організаційно-методичний супровід 
проведення стажування 
педагогічних працівників, майстрів 
виробничого навчання на базі 
навчально-практичних центрів 

Недашківська Л.П. 

Роспотнюк Г.В. 

консультації постійно 

2.11 Методичний супровід створення та 
функціонування цифрових 
лабораторій та STEM - лабораторій 
на базі ЗПО; 

Євгеньєва А.Л. консультації постійно 

2.12 Надання методичної допомоги зі 
створення інструкції з діловодства та 
номенклатури справ, збереження 
документів 

Роспотнюк Г.В. інструкція постійно 

2.13 Надання методичної допомоги щодо 
підготовки, формування, 
узагальнення, подачі матеріалів на 
розгляд навчально-методичної ради 

методисти 
консультації постійно 

2.14. Методичний супровід ЗПО щодо: 

- організації освітнього процесу в 

умовах воєнного стану; 

 реалізації робочих навчальних 

планів;  

- підготовки спеціалістів на 
модульно-компетентнісній основі з 
наданням повних або часткових 
професійних кваліфікацій, груп 
компетентностей відповідно до 
потреб особистості та суб’єктів 
господарювання 

 

Ткачук І.М. 

 

Баранівська Л.Й. 

Недашківська Л.П.  

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

консультації постійно 

2.15 Упровадження в ЗПО області 
кращих практик здобуття 
професійної освіти за дуальною 
формою навчання 

методисти 

напрямку 

професійної 

підготовки 

інформація постійно 

2.16 Узагальнення досвіду роботи 
ДНЗ «Малинський професійний 
ліцей» на тему: «Впровадження 
дуальної форми навчання в 
професійну підготовку спеціалістів» 

Коберник Ж.П. інформація жовтень 

2.17 Методичний супровід майстерок у 

кулінарному хабі: технологічний 

ланцюг «Сучасне обладнання — 

техніка приготування — фуд-

дизайн» з метою підготовки кухарів 

закладів освіти до роботи за новим 

Професійним стандартом. 

Малінкіна Н.П.  інформація березень 

2.18 Методичний супровід та моніторинг 

та діяльності навчально-практичних 

центрів щодо впровадження новітніх 

виробничих технологій в освітній 

процес: 

Недашківська Л.П. консультації, 

моніторинг 

постійно 
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- ЗП(ПТ)О «Поліський 

індустріальний професійний 

коледж» з професій: 

Електрогазозварник, Слюсар з 

ремонту колісних транспортних 

засобів, Слюсар з ремонту 

дорожньо-будівельних машин та 

тракторів, машиніст крана 

автомобільного; 

- Бердичівського професійного 

будівельного ліцею з професій: 

Монтажник систем утеплення 

будівель, Опоряджувальник 

будівельний, Штукатур, Маляр, 

Лицювальник-плиточник, 

Монтажник гіпсокартонних 

конструкцій; 

- ПТУ № 4 м. Бердичева з професії 

Електромонтер з ремонту та 

обслуговування 

електроустаткування;  

- ЗП(ПТ)О «Звягельське вище 

професійне училище» з професії 

Верстатник деревообробних 

верстатів; 

- Професійний коледж сервісу і 

дизайну міста Житомира з професій: 

Швачка, кравець, закрійник; 

Адміністратор, Майстер 

ресторанного обслуговування, 

Офіціант, Кухар, Бармен; Пекар, 

Кондитер; 

- Професійний коледж технічних 

інновацій міста Житомира з 

професій: Монтажник санітарно-

технічних систем та устаткування; 

Лицювальник-плиточник, 

Монтажник гіпсокартонних 

конструкцій, Монтажник систем 

утеплення будівель; Маляр, 

Штукатур; Слюсар-ремонтник, 

Слюсар механоскладальних робіт, 

Слюсар з ремонту дорожньо-

будівельних машин та тракторів, 

слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів, Слюсар з 

ремонту сільськогосподарських 

машин та устаткування; 
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- ЗП(ПТ)О «Коростишівський 

професійний коледж» з професій: 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва 

(категорія A1, A2, B1), Тракторист-

машиніст сільськогосподарського 

(лісогосподарського) виробництва 

(категорія A1), Плодоовочівник 

2.19 Організаційний супровід та 

координація діяльності виховної 

роботи 

   

2.19.1 

 

Консультативно-методичний 

супровід організації виховної роботи 

з питань: 

Ткачук І.М. 

Сахневич І.Д 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

консультації упродовж року 

- аналіз планів виховної роботи ЗПО 

на 2026/2027 навчальний рік; 

- систематичного оновлення змісту, 

форм та методів виховної роботи з 

урахуванням сучасних викликів та 

кращих практик; 

- розробки та впровадження 

ефективних промоційних матеріалів 

для підвищення привабливості 

закладів професійної освіти серед 

абітурієнтів та роботодавців; 

- забезпечення методичного 

супроводу для створення 

безпечного, комфортного та 

інклюзивного освітнього 

середовища; 

- організації та координації 

волонтерської діяльності учнівської 

молоді, спрямованої на соціальну 

підтримку та відновлення; 

- методичного забезпечення 
функціонування центрів 
ветеранського розвитку на базі ЗПО 
для соціальної адаптації Захисників і 
Захисниць України 

2.19.2 Менторський супровід та ресурсна 
підтримка органів  студентського 
самоврядування щодо реалізації прав 
здобувачів професійної освіти та 
співуправління закладом 

Голубенко А.В. консультації постійно 

2.19.3 Методичний хаб ««Тьюторство та 
менторство в ПО»: інноваційні 
інструменти класного керівника в 
супроводі професійного становлення  
студента» 

Сахневич І.Д. методичнй хаб жовтень 
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2.19.4 Обласний молодіжний інтенсив 
«LiderUp: ПО синергія 
студентського самоврядування та 
розвиток soft skills лідерів 
майбутнього» 

Голубенко А.В. молодіжний 

інтенсив 

травень, 

жовтень 

2.20. Організаційний супровід та 

координація методичної роботи 

   

2.20.1 Координація методичної роботи в 
ЗПО  

методисти консультації постійно 

2.20.2 Методичний супровід: методисти консультації упродовж 

року - забезпечення безперервного 
професійного розвитку педагогічних 
працівників ЗПО відповідно до 
потреб індивідуальної освітньої 
траєкторії; 

- впровадження сучасних технологій 

професійного розвитку педагогів та 

застосування інноваційних форм, 

методів і цифрових технологій в 

освітньому процесі; 

- діяльності циклових методичних 

комісій; 

- вивчення, узагальнення та 

поширення інноваційного 

педагогічного досвіду на 

регіональному рівні; 

- забезпечення функціонування, 

оновлення та інформаційного 

наповнення офіційних вебсайтів 

ЗПО області, підтримка електронних 

освітніх ресурсів закладів ПО; 

- забезпечення функціонування, 

оновлення та інформаційного 

наповнення офіційних вебсайтів 

ЗПО області, підтримка електронних 

освітніх ресурсів закладів ПО; 

- розроблення та забезпечення 
професій і освітніх компонентів 
сучасними дидактичними 
матеріалами та електронними 
освітніми ресурсами 

2.20.3 Формування та актуалізація 
методичного кейса щодо 
імплементації варіативних моделей 
здобуття професійної освіти 
(дуальної, дистанційної, змішаної) 

методисти за 

напрямками 

матеріали вересень-

грудень 

2.21 Методичний супровід організації 

діяльності працівників психологічної 

служби 
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2.21.1 - аналіз та погодження планів роботи 

практичних психологів і соціальних 

педагогів ЗПО 2026/2027 навчальний 

рік; 

- ознайомлення з нормативно-

правовими документами 

психологічної служби; 

- реалізації пріоритетних напрямів 

роботи психологічної служби; 

популяризація збереження 
психічного здоров’я учасників 
освітнього процесу 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

матеріали 

консультації 

 

 

вересень 

 

 

 

упродовж 

року 

2.21.2 Організаційно-методичний супровід 

інформаційної компанії до 

Всесвітнього дня психічного 

здоров’я 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

 10 жовтня 

2.21.3 Воршоп для працівників 

психологічної служби на тему: 

«Робота з травмою війни. 

Психологічна підтримка та 

відновлення» 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

тренінги вересень 

2.21.4 Методичний супровід впровадження 

сучасних психологічних технологій 

в освітній процес ЗПО 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

діагностика, 

консультації, 

тренінги 

постійно 

2.22 Методичний супровід 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

   

2.22.1 Всеукраїнська онлайн-

конференція з міжнародною участю 

результатами обласного проєкту 

«Психолого-педагогічна підтримка 

психічного здоров'я учасників 

освітнього процесу у ЗП(ПТ)О 

області» 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

 лютий 

2.22.2 Всеукраїнська науково-практична 

онлайн конференція «Інклюзивне 

навчання у закладах професійної 

освіти в сучасних умовах: проблеми 

та перспективи розвитку 

Сахневич І.Д.  травень 

2.22.3 Воркшоп на тему: «Інтеграція 

гуманітарних дисциплін у 

професійну підготовку: як зробити 

матеріал змістовним та близьким до 

професії здобувача» 

Голубенко А.В.  жовтень 

2.22.4 Засідання обласних методичних 

секцій: 

   

 - заступників директорів з навчально-

виховної роботи; 

Ткачук І.М. 
 

плани роботи, 

звіти 

відповідно до 

графіка, що 

додається 
 - заступників директорів з навчальної 

та навчально-виробничої роботи; 

Баранівська Л.Й. 
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 - методистів, завідуючих 

методкабінетами, голів метод комісій; 

Ткачук І.М. 

 

 - старших майстрів; 
 
- педпрацівників автомобільного 

транспорту та механізації сільського 

господарства; 

- педпрацівників будівельних 

професій; 
- педпрацівників металообробних та 

енергетичних професій; 

- педагогічних працівників харчової 

промисловості, торгівлі, 

громадського харчування, 

плодоовочівництва та дослідницьких 

професій; 

- викладачів предмета «Захист 

України»; 

- викладачів предметів гуманітарної 
підготовки; 
- викладачів предметів природничих 

дисциплін; 

- викладачів предметів суспільних 

дисциплін; 

- викладачів математики, фізики; 

- викладачів легкої промисловості та 

сфери побутового обслуговування; 

- викладачів інформатики та 

інформаційних технологій; 

- викладачів предмета «Охорона 

праці»; 

- голів методичних об’єднань 

класних керівників, вихователів; 

- працівників психологічної служби; 

 

- бібліотекарів 

Недашківська Л.П.  

 

Нагаєвська І.О. 

Недашківська Л.П 

. 

Недашківська Л.П. 
 

Недашківська Л.П. 
Нагаєвська І.О. 

Малінкіна Н.П. 

 

 

 

 

Ковальчук Т.О. 

 

Голубенко А.В. 

 

Коберник Ж.П.  

 

Ковальчук Т.О.  

 

Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

 

Євгеньєва А.Л.  

 

Недашківська Л.П. 

Сахневич І.Д. 

 

Нагаєвська І.О.  

Голубенко А.В. 

 

Коберник Ж.П. 

  

2.22.5 Організація та проведення нарад для 

керівників ЗПО: 
 

  

 - Про підсумки роботи закладів  

професійної освіти у 2025 році та 

завдання на 2026 рік 

Ткачук І.М.  січень 

- Імплементація Закону України «Про 

професійну освіту»: від теорії до 

практики 

Ткачук І.М. лютий 

- Синергія освіти, бізнесу та влади: 

ключові механізми відновлення 

України 

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

березень 

- Дуальна освіта як ефективний 

інструмент підготовки  спеціалістів 

за новими стандартами. 

Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

 квітень 



15  

 - Про організаційно-методичне 

забезпечення та особливості 

проведення ДКА  у 2026 році 

відповідно до вимог Закону України 

«Про професійну освіту»  

Ткачук І.М. 

 

травень 

- Про стратегічні напрями 

міжнародного співробітництва 

закладів професійної освіти: 

залучення іноземних інвестицій, 

грантова діяльність та впровадження 

кращих європейських практик 

Ткачук І.М.  червень 

- Пріоритетні напрямки щодо 

організації освітнього процесу у 

2026/2027 навчальному році: 

забезпечення безпечного 

середовища, підвищення якості 

підготовки фахівців та реалізація 

принципів інклюзивності та 

доступності 

Ткачук І.М. 

 

 серпень 

- Про результати виконання  

державного та регіонального 

замовлення у 2026 році: аналіз 

якісного складу контингенту 

новоприйнятих здобувачів 

професійної освіти та ефективність 

профорієнтаційної стратегії закладів 

Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

жовтень 

- Про підсумки спільної роботи 

Департаменту освіти і науки ОВА, 

НМК ПТО У Житомирській області, 

роботодавців з розроблення та 

реалізації освітніх програм  з 

конкретних   професійних 

кваліфікацій  

Ткачук І.М. 

 

листопад 

- Створення та функціонування 

наглядових рад  у закладах 

професійної освіти: впровадження  

законодавчих норм. 

Ткачук І.М. 

Роспотнюк Г.В. 

 

 листопад 

2.22.6 - круглих столів:    

 - Цифрова трансформація закладів 

професійної освіти: використання 

сучасних освітніх технологій, 

цифрові інструменти управління 

закладом; 

Ткачук І.М. 
Євгеньєва А.Л.  

лютий 

- Особливості складання НМТ 

здобувачами професійної освіти ЗПО 

у 2026 році 

Ткачук І.М. 
Баранівська Л.Й  

вересень 

- Організаційно-методичне 

забезпечення функціонування 

внутрішньої системи якості 

професійної освіти від моніторингу 

до корекційних дій 

Ткачук І.М. 

 
грудень 

2.22.7 - семінарів:    
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 - Нова якість партнерства: 

об’єднання потенціалів для 

повоєнної розбудови України 

Ткачук І.М.  
за окремим 

графіком 

- Модернізація професійної 

підготовки: стратегічні алгоритми 

впровадження  дуальної освіти та 

юридичний супровід партнерства з 

бізнесом у 2026 році. 

Ткачук І.М. 
Недашківська Л.П.  

за окремим 

графіком 

- Інвестиції в людський капітал: 

використання 

можливостей  навчально практичних 

центрів, сучасних майстерень для 

підготовки фахівців дефіцитних 

професій, критично важливих для 

відбудови країни 

Ткачук І.М.  

Недашківська Л.П.  

за окремим 

графіком 

- Трансформація центрів кар’єри як 

інструменту забезпечення якості 

професійної освіти та відповідності 

ринку праці 2026: від профорієнтації 

до кар’єрного радництва 

Нагаєвська І.О. 
 

за окремим 

графіком 

2.22.8 - для педагогічних працівників ЗПО:    

 вебінари:    

- Гендерна рівність учасників 

освітнього процесу ЗПО: проблеми 

та перспективи;  

Нагаєвська  І.О. 
Голубенко А.В 

 березень 

 

- Розвиток професійної 

компетентності сучасного педагога 

закладу професійної освіти в умовах 

воєнного стану; 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

 

 лютий 

 

- Особливості складання НМТ 

здобувачами освіти ЗПО у 2026 році; 

Баранівська Л.Й. 

 

 лютий 

 

- Ключові аспекти атестації 

педагогічних працівників ЗПО у 

2025/2026 навчальному році; 

Роспотнюк Г.В. 

 

 лютий  

 

- Використання потенціалу 

навчально-практичних центрів для 

формування професійних 

компетентностей здобувачів освіти; 

Недашківська Л..П  лютий 

 

- Роль виробничого навчання та 

виробничої практики у формуванні 

готовності кваліфікованого 

робітника до продуктивної праці та 

професійного самовдосконалення; 

Коберник Ж.П. 

 

 березень 

 

- Інтерактивні технології на уроках 

гуманітарної підготовки; 

Голубенко А.В.  березень 

 

- Впровадження в освітній процес 

електронних освітніх ресурсів з 

використанням технологій 

дистанційного навчання; 

Малінкіна Н.П. 

 

 березень 

 

- Превентивне виховання як складова 

успішної соціальної адаптації; 

Сахневич І.Д. 

 

 березень 
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- Формування професійної 

компетентності сучасного педагога: 

інструменти професійного 

саморозвитку; 

Коберник Ж.П. 

 

 березень  

 

- Поєднання історії України, 

локальної історії та сучасного 

досвіду ЗСУ у викладанні 

суспільних дисциплін і предмета 

«Захист України»; 

Ковальчук Т.О. 

 

 березень  

 

- Актуальні підходи до підвищення 

професійної компетентності 

педагогічних працівників ЗПО в 

умовах воєнного стану; 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

 

 березень 

 

- Бібліотека: історичні тенденції та 

сучасні виклики; 

Коберник Ж.П. 

 

 березень 

 

- Інтеграція математичної освіти з 

потребами воєнного часу та 

відбудови країни; 

Ковальчук Т.О. 

 

 березень 

Науково-методичний інформаційний 

обмін між педагогічними 

працівниками закладів професійної 

освіти; 

Ковальчук Т.О. 

 

 березень 

- Інноваційне бачення діяльності 

методичної служби; 

Ткачук І.М. 

 

 квітень 

 

- Створення ефективних 

партнерських зв'язків: шляхи 

взаємовигідної співпраці 

роботодавців, професіоналів та 

інших верств населення; 

Баранівська Л.Й. 

 

 квітень 

 

- Центр кар'єри ЗПО – сучасний 

простір для планування та розвитку 

кар'єри; 

Нагаєвська І.О. 

 

 квітень 

 

- Модерний педагогічний арсенал для 

організації освітнього процесу в 

закладах професійної освіти; 

Євгеньєва А.Л. 

 

 квітень 

 

- Впровадження педагогічними 

працівниками цифрових 

інструментів в освітній процес; 

Баранівська Л.Й  квітень 

 

- Сучасні тенденціі в організаціі 

профоріентаційної та промо- кампанії 

закладу професійної  освіти; 

Ткачук І.М. 

 

 квітень 
 

- Імплементація окремих положень 

Закону України «Про професійну 

освіту», що набирають чинності з 

вересня 2026 року»; 

Роспотнюк Г.В. 

 

 квітень 
 

- Організаційно-методичні засади 

завершення навчального року та 

підготовка здобувачів професійної 

освіти до складання ДКА в сучасних 

умовах; 

Недашківська Л.П. 

 

 травень 

 

- Організаційно-методичні засади 

організації освітнього процесу в 

закладах професійної освіти; 

Баранівська Л.Й. 

 

 травень 
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- Нові підходи до розроблення 

освітніх програм для підготовки 

кваліфікованих робітників; 

Баранівська Л.Й. 

 

 вересень 

 

- Нові підходи до розроблення 

освітніх програм для підготовки 

спеціалістів; 

Недашківська Л.П. 

 

 вересень 

 

- Організаційно-методичні засади 

організації практичної підготовки в 

ЗПО області у 2026-2027навчальному 

році; 

Нагаєвська І.О. 

 

 жовтень 
 

- Soft, Hard та Meta Skills: 

формування навичок майбутнього у 

здобувачів/здобувачок професійної 

освіти; 

Недашківська Л.П. 

 

 жовтень 
 

- Використання відновлювальних 

джерел енергії у транспорті. 

Екологічні стандарти»; 

Нагаєвська І.О. 

 

 жовтень 

 

- Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників – 

необхідна умова їх атестації; 

Роспотнюк Г.В. 

 

 

 жовтень 

- Цифрова енергетика 4.0.:інновації 

для професійної освіти; 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

 листопад 
 

- Підготовка майбутніх спеціалістів 

будівельної галузі до використання 

енергоефективних технологій; 

Недашківська Л.П. 

 

 листопад 
 

- Сучасні виклики та стратегії 

педагогічного працівника в галузі 

охорони праці та в освітньому 

середовищі»; 

Недашківська Л.П. 

 

 

 листопад 

 

- Дуальна освіта – партнерство 

закладів освіти та бізнесу 

Баранівська Л.Й.  грудень 

ІІІ. УЧАСТЬ У РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЄКТІВ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО ТА 

МІЖНАРОДНОГО РІВНЯ 

3.1 Методичний супровід ЗПО щодо 

реалізації навчальної програми 

«Компанія» від Junior Achievement 

Ukraine 

Ткачук І.М.  

 

консультації постійно 

3.2 Участь працівників у тренінгових 

програмах міжнародних проєктів 

методисти тренінги за окремим 

графіком 

3.3 Забезпечити участь закладів ПО в 

реалізації міжнародних програм та 

проєктів: 

Ткачук І.М. 

методисти 

консультації постійно 

- проєкт «InConnect 2: Посилення 

партнерства закладів професійної 

освіти та бізнесу» (Громадська 

спілка «Фонд підтримки реформ в 

Україні» за фінансової підтримки 

Європейського Союзу, Німеччини, 

Польщі, Естонії та Данії); 

- програма «Компанія» (Junior 

Achievement (JA) Ukraine); 
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- проєкт «Інтеграція 

підприємницької освіти в систему 

професійної освіти України» 

(Естонський центр міжнародного 

розвитку (ESTDEV); 

- проєкт «Від навчання до 

працевлаштування: професійне 

навчання жінок та інших цільових 

груп»(ЄС, Польща, Естонія, діюча 

програма уряду Німеччини та Данії 

в межах мультидонорської 

ініціативи Skills4Recover); 

- проєкт «Соціальні учнівські 

підприємства для підтримки молоді 

в (пост)воєнній Україні») 

(Федеральне Міністерство 

Економічного співробітництва та 

розвитку Німеччини (BMZ), 

CHILDFUND DEUTSCHLAND E.V. 

у співпраці з SCHOOL OF ME та 

UMIND); 

- проєкт MOTIVET4UA «Сприяння 

мультимодальним освітнім 

практикам та компетенціям вчителів 

у професійній освіті та навчанні 

(ПТО): співпраця між Україною та 

Фінляндією» (Фінське національне 

агентство з питань освіти, програма 

Team Finland Knowledge (TFK)); 

- програма Iron Women 

(перекваліфікація для жінок з 

отримання професії «Машиністки 

екскаватора та водійки 

фронтального 

навантажувача»)(Шведська 

організацією Beredskapslyftet у 

межах ініціативи Reskilling Ukraine 

за підтримки компаній Volvo 

Construction Equipment та ETS 

Group.) 

- проєк «Публічно-приватне 

партнерство для поліпшення 

професійної освіти в Україні» 

(EdUP) (Швейцарія) 

ІV. МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ 

4.1 Надання методичної допомоги ЗПО 

щодо організації та проведення 

науково-дослідницької роботи 

Сахневич І.Д. 

Нагаєвська І.О. 

консультації за потреби 

4.2 Організаційно-методичний супровід 

функціонування відділення 

«Професіонали» Житомирського 

територіального відділення МАН 

України 

Сахневич І.Д. консультації 

роботи 

за окремим 

графіком 
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4.3 Методичний супровід дослідно-

експериментальної роботи 

здобувачів професійної освіти ЗПО у 

Всеукраїнському конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт учнів-

членів Житомирського 

територіального відділення Малої 

Академії наук України: 

Сахневич І.Д. 

методисти 

відповідно до ЗПО 

консультації січень-лютий 

- «Харчові добавки. Особливості 

впливу харчових добавок на 

здоров’я людини» (ЗП(ПТ)О 

«Поліський індустріальний 

професійний коледж»); 

- «Розроблення та дослідження 

теплоізоляційного матеріалу на 

основі листя дерев» (Бердичівський 

професійний будівельний ліцей); 

- «Чорнобривці (Tagetes erecta) як 

інноваційна сировина у харчових і 

фармацевтичних технологіях: 

виробництво квасу, чаїв та потенціал 

лікарських засобів» (Професійний 

коледж сервісу і дизайну міста 

Житомира); 

- «Опорядження поверхонь 

декоративною штукатуркою 

«Натуральний камінь» із 

використанням онлайн-технологій» 

(ДНЗ «Олевський професійний 

ліцей»); 

- «Вплив роботи сміттєперобного 

заводу на екологічний стан міста» 

(Професійний коледж технічних 

інновацій міста Житомира);  

- «Перспективи застосування 

деревного генераторного газу для 

транспортних засобів у аграрному 

виробництві» (Професійний коледж 

технічних інновацій міста 

Житомира); 

- «Виявлення позаземних об’єктів, 

які рухаються від Сонця до Землі» 

(Професійний коледж технічних 

інновацій міста Житомира); 

- «Вплив скандинавських мов на 

англійську мову» (Професійний 

коледж індустрії краси і технологій 

міста Житомира); 
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- «Розробка та валідація моделі 

машинного навчання для виявлення 

ознак дезінформаційних кампаній у 

соціальних мережах» 

(ДНЗ «Бердичівське вище 

професійне училище»); 

- «Поняття про психологічне 

здоров’я, його взаємозв’язок із 

фізичним здоров’ям. відсутність 

позитивних психологічних настанов 

на здоров’я як чинник виникнення 

хвороб і ментальних порушень» 

(ДНЗ «Бердичівське вище 

професійне училище»); 

- «Розробка інтерактивного 

англомовного словника з Telegram- 

ботом та веб-доступом» (Овруцький 

професійний ліцей); 

«Li-fi: технологія бездротового 

зв'язку через світло» 

(ДНЗ «Малинський професійний 

ліцей»); 

- «Особливості впливу харчових 

добавок на здоров'я людини» 

(ДНЗ «Малинський професійний 

ліцей»); 

«Біопрепарати, як інструмент 

підвищення продуктивності та 

стійкості кавунів до стресових 

факторів (Любарський професійний 

ліцей); 

- «Чеські поселення на Чуднівщині: 

від еміграції до рееміграції» 

(ЗП(ПТ)О «Коростишівський 

професійний коледж» ТВСВ с. 

Турчинівка); 

- «Дослідження роботи 

вітрогенератора, як альтернативного 

джерела енергії» (Житомирський 

професійний ліцей Житомирської 

обласної ради) 

V. УПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ, ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГІЧНИХ, ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗПО 

5.1 Організаційно-методичний супровід: 

- упровадження в освітній процес 

сучасних педагогічних технологій;  

створення педагогами навчальних      

відеоматеріалів 

методисти за 

напрямами 

підготовки 

консультації, 

матеріали 

постійно 
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5.2 Онлайн конференція творчої-

педагогічної лабораторії та 

методичної секції викладачів 

математики та фізики «Від теорії до 

практики: інноваційні інтернет-

платформи для розробки 

електронних освітніх ресурсів 

професійного спрямування 

(симулятори з професії, організація 

віртуальних майстерень, інтернет-

тренажери тощо) 

Євгеньєва А.Л. 

Ковальчук Т.О. 

 

навчально-

методичні 

матеріалами 

збиральник 

жовтень 

5.3 Наповнення збиральника 

методичних матеріалів «Інтеграція 

елементів медіа ресурсів в освітній 

процес закладів професійної освіти» 

Євгеньєва А.Л. 

Ковальчук Т.О. 

методисти 

 

матеріали постійно 

5.4 Методичний супровід діяльності 

Творчої педагогічної лабораторії з 

питань цифровізації освітнього 

процесу 

Євгеньєва А.Л. консультації, 

інформація 

постійно,  

раз у півріччя 

5.5 Формування банку інновацій за 

напрямами професій та створення 

електронного кейсу «Галузева 

інновація 2026» як інструменту 

інтеграції сучасних виробничих 

технологій в освітній процес ЗПО» 

Баранівська Л.Й. 

Недашківська 

Л.П. Малінкіна 

Н.П. Коберник 

Ж.П. 

Нагаєвська І.О. 

банк інновацій постійно 

VI. РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

6.1. Залучення всіх категорій 

працівників до участі в засіданнях 

обласних методичних секцій 

відповідальні за 

роботу секцій 

звіт про роботу 

секцій 

відповідно до 

графіка 

6.2 Розширення освітнього контенту 

Internet-платформи онлайн-курсів 

для педагогічних працівників ЗПО 

Євгеньєва А.Л. 

Голубенко А.В. 

матеріали постійно 

6.3 Адміністрування дистанційної 

навчальної платформи MOODLE 

Євгеньєва А.Л. 

методисти 

матеріали постійно 

6.4 Координація графіків підвищення 

кваліфікації керівних кадрів та 

педагогічних працівників на 2027 

рік.  

Роспотнюк Г.В. графік грудень 

6.5. Методичний супровід підвищення 

кваліфікації 
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6.5.1. керівних працівників ЗПО при ДВНЗ 

«Університеті менеджменту освіти» 

(Центральний інститут 

післядипломної освіти м. Київ): 

- директорів ЗПО; 

- новопризначених директорів ЗПО; 

- заступників директорів ЗПО з 

навчальної роботи; 

- заступників директорів ЗПО з 

навчально-виховної роботи; 

- заступників директорів ЗПО з 

навчально-виробничої роботи; 

- новопризначених заступників 

директорів ЗПО; 

- методистів ЗПО 

Роспотнюк Г.В.  відповідно до 

графіка 

6.5.2 Педагогічних працівників з 

професійної підготовки при 

Білоцерківському інституті 

неперервної педагогічної освіти 

Роспотнюк Г.В.  за окремим 

графіком 

6.5.3 Майстрів виробничого навчання на 

базі навчально-практичних центрів 

ЗПО 

Роспотнюк Г.В.  за окремим 

графіком 

6.6 Розширення діяльності 

волонтерської (менторської) мережі 

з цифровізації освітнього процесу 

Євгеньєва А.Л.  за окремим 

графіком 

6.7 Методичний супровід стажування 

педагогічних працівників ЗПО 

області за напрямами підготовки на 

базі провідних підприємств області 

методисти  

відповідно до 

професійних 

напрямів 

інформація щоквартально 

6.8 Семінари-тренінги для педагогічних 

працівників ЗПО з питань 

профорієнтаційної роботи 

Сахневич І.Д. 

Ткачук І.М. 

Нагаєвська І.О. 

програми за окремим 

графіком 

6.9 Консультативно-методичний 

супровід діяльності 

новопризначених заступників 

директорів з : 

методисти 

відповідно до 

закріплення  

 

консультації 
 

протягом року 

- навчально-виробничої роботи: БПЛ;  Баранівська Л.Й. 

- навчально-виховної роботи: ОПЛ. 

БПЛ, ПКСІД міста .Житомира, 

БПБЛ, ЛПЛ. ДНЗ «БВПУ»; ДНЗ 

«МПЛ»; 

Ткачук І.М.  

 

- навчальної роботи: ЗП(ПТ)О 

«КПК»; 

 

- старших майстрів:-ОПЛ, ЗП(ПТ)О 

«КПК», ПКТІ міста Житомира 

Недашківська Л.П. 

 

- методистів: ДНЗ «МПЛ, ЖПЛ ЖОР 

 

методисти 

відповідно до 

наказу 

6.10 Консультативно-методичний 

супровід: 

   

6.10.1 викладачів предмета «Захист 

України» з питань проведення 

військово-польових зборів 

Ковальчук Т.О. консультації квітень-

травень 
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6.10.2 викладачів предметів ЗОП з питань 

підготовки до участі здобувачів 

професійної освіти у НМТ-2026 

Баранівська Л.Й. 

Ковальчук Т.О. 

Голубенко А.В. 

консультації січень-травень 

6.10.3 професійного навчання та 

перепідготовки осіб з особливими 

освітніми потребами та обмеженими 

можливостями в ЗПО 

Сахневич І.Д. консультації упродовж 

року 

6.10.4  з підготовки  та проведення 

професійних і предметних тижнів в 

ЗПО  

методисти консультації лютий-

березень 

6.10.5 Відповідальних за цифрову 

трансформацію в ЗПО: 

адміністрування офіційних вебсайтів 

та організація мережевої взаємодії 

Євгеньєва А.Л. консультації постійно 

6.11 Організаційно-методичний супровід 

атестації педагогічних працівників 

Роспотнюк Г.В. 

методисти 

консультації, 

узагальнені 

досвіди 

упродовж 

року 

6.12 Поширення, впровадження та 

розповсюдження перспективного 

педагогічного досвіду на рівні 

регіону, впровадження передових 

практик на всеукраїнському рівні: 

методисти матеріали упродовж 

року 

- Використання ІКТ на різних етапах 

уроків з предмета ПДР, будова і 

експлуатація вантажного автомобіля 

(Затолюк А.В., викладач предметів 

теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О 

«Поліський індустріальний 

професійний коледж»); 

- Використання сучасних цифрових 

та візуалізаційних технологій у 

формуванні професійних 

компетентностей студентів під час 

вивчення будови автомобіля 

(Костриця Ю.А., викладач предметів 

теоретичної підготовки 

Професійного коледжу технічних 

інновацій міста Житомира); 

- Розвиток креативного та 

критичного мислення на уроках 

«Громадянської освіти» та «Історії 

України» (Вовк І.О., викладач 

ЗП(ПТ)О «Звягельське вище 

професійне училище»; 

- Формування компетенцій на уроках 

математики (Савенко Ю.В., викладач 

ЗП(ПТ)О «Коростишівський 

професійний коледж»); 

- Інтеграція цифрових технологій у 

навчальний процес (Шевчук Л.В., 

майстер виробничого навчання 

ДНЗ «Малинський професійний 

ліцей»; 
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- Психологічно-педагогічна 

підтримка психічного здоров’я 

учасників освітнього процесу» 

(Клочкова І.А., прктичний психолог 

ДНЗ «Олевський професійний 

ліцей»; 

- Використання інноваційних 

технологій для підготовки сучасних 

фахівців (Олексієнко М.О., майстер 

виробничого навчання 

Житомирського професійного ліцею 

Житомирської обласної ради); 

- Впровадження в навчальний 

процес новітніх виробничих 

технологій на уроках практичного 

навчання (Киричук Л.Г., майстер 

виробничого навчання 

Житомирського професійного ліцею 

Житомирської обласної ради); 

- Засоби активізації читацького 

сприйняття здобувачів освіти при 

вивченні предметів гуманітарного 

циклу (Адріанова Л.В., викладач 

української мови та літератури ПТУ 

№4 м. Бердичева); 

- Створення безпечного освітнього 

середовища як основи психічного 

здоров'я учасників освітнього 

процесу» (Кокуца В.В., практичний 

психолог Професійного коледжу 

технічних інновацій міста 

Житомира) 

- «Упровадження  інноваційних 

технологій на уроках зарубіжної 

літератури» (Івахно В.Л., викладач 

зарубіжної літератури ЗП(ПТ)О 

«Коростишівський професійний 

коледж») 

VІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ПРОВЕДЕННЯ ОБЛАСНИХ 

КОНКУРСІВ (ОЛІМПІАД) ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧАСТІ ПРЕДСТАВНИКІВ  

РЕГІОНУ У МІЖНАРОДНИХ ТА ВСЕУКРАЇНСЬКИХ КОНКУРСАХ 

7.1. Організаційно-методичний супровід 

обласних етапів всеукраїнських 

конкурсів фахової майстерності з 

конкретних професійних 

компетентностей 

методисти за 

напрямами 

матеріали 

конкурсів 

за окремим 
графіком 

7.2 Організація обласних етапів 

конкурсів фахової майстерності серед 

здобувачів професійної освіти з 

професій: 

- «Перукар»; 
- «Кухар» 

Коберник Ж.П. 

Малінкіна Н.П.. 

проєкти наказів, 

 умови 

квітень 

квітень 
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7.3. Організаційно-методичний супровід 

проведення обласного етапу 

конкурсів серед здобувачів освіти: 

- учнівської творчості; 

- з української мови ім. П. Яцика; 
- мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді 

ім. Т.Г. Шевченка; 

- «Охорона праці очима дітей – 2026» 

 

 

Голубенко А.В. 

Голубенко А.В. 

Голубенко А.В. 

 

 

Недашківська Л.П. 

узагальнюючі 

матеріали 

 

 

 

 

 

 

консультації 

 

 

січень грудень 

 

 

 

 

лютий 

7.4 Організаційно-методичний супровід 

проведення обласної олімпіади з 

освітнього компонента «Основи 

електротехніки» серед здобувачів 

професійної освіти 

 

Недашківська Л.П.  

проєкти наказів, 

умови, критерії  

квітень 

7.5. Організаційно-методичний супровід 

проведення обласних конкурсів серед 

педагогічних працівників: 

   

- на  кращу методичну розробку 

інтегрованого уроку з предметів 

загальноосвітньої підготовки; 

Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

Голубенко А.В. 

 січень-

березень 

 

- на кращу презентацію досвіду з 

впровадження інновацій у 

професійній діяльності заступників 

директорів з навчально-виробничої 

роботи; 

Баранівська Л.Й. 
 

 квітень-

травень  

 

- на кращий проєкт із використання 

відновлювальних джерел енергії у 

професійній діяльності 

Нагаєвська 

І.О. 
Недашківська Л.П 

 листопад 

 

7.6. Організаційно-методичний супровід 

участі представників ЗПО в інших 

конкурсах фахової та професійної 

майстерності 

методисти 

відповідно до 

посадових 

інструкцій 

консультації, 

матеріали 

за окремим 
графіком 

VІІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ 

8.1 

 

 

Співпраця з:    

- Центром досліджень дітей та молоді 

Департаменту соціальних наук, 

факультету наук про людину, 

освітніх та соціальних наук 

Університету Люксембургу (угода); 

Нагаєвська І.О. 
матеріали 

дослідження  

 

за окремим 
графіком 

 

- Інститутом професійної освіти 

НАПН України; 

Роспотнюк Г.В. замовлення, 

інформація 

червень 

грудень 

- Білоцерківським інститутом 

неперервної професійної освіти 

(угода); 

- Центральним інститутом 

післядипломної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» 

Національної академії педагогічних 

наук України (угода); 

- Управлінням ДСЯО у 

Житомирській області; 

методисти 

відповідно до 

посадових 

спільні заходи постійно 

- НПЦ на базі ЗПО м. Житомира; 
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- КЗ «Житомирський обласний 

інститут післядипломної освіти» 

ЖОР; 

обов’язків 

- Вінницьким регіональним центром 

оцінювання якості освіти; 

- НМЦ ПТО і ПК у Хмельницькій 
області; 

- Управлінням національно-

патріотичного виховання молоді та 

спорту Житомирської обласної 

державної адміністрації; 

- Управлінням ветеранів війни 
Житомирської міської ради; 

- Житомирським обласним центром 

зайнятості; 

- Об’єднанням організацій 
роботодавців Житомирської області; 

- Житомирським державним 
університетом ім. І. Франка (угода); 

- Державним університетом 

«Політехніка»; 

- Центром життєстійкості 

Житомирської територіальної 

громади (угода); 

- Житомирським осередком Асоціації 

кулінарів України; 

- Житомирським територіальним 

відділенням МАН України; 

- Міжнародною громадською 

організацією «Останній дзвінок»; 

- Міжнародним жіночим 

правозахисним центром «Ла Страда-

Україна»; 

- Всеукраїнською благодійною 

організацією «АСЕТ»; 

- Житомирською обласною 

організацією Товариства Червоного 
Хреста України; 

- Житомирською міською 
громадською організацією «Авенір»; 

- Житомирським обласним 

відділенням Всеукраїнського 

громадського центру «Волонтер»; 

- Житомирською обласною 

Асоціацією фахівців соціальної 

сфери; 

- Регіональним центром з надання 

безоплатної вторинної правової 

допомоги в Житомирській області; 

- Департаментом соціального захисту 

Житомирської обласної державної 

адміністрації; 
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- Навчально-методичним центром 

цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності у Житомирській 

області 

8.2 Участь у всеукраїнських інтернет-

конференціях з питань впровадження 

сучасних освітніх технологій 

методисти пропозиції за окремим 
графіком 

8.3 Участь у профорієнтаційних заходах 

Житомирського ОЦЗ 

методисти матеріали за окремим 

графіком 

8.4 Участь у щорічному міському та 

обласному Форумах роботодавців 

директор матеріали травень 

8..5. Спільний семінар з представником 

Вінницького РЦОЯО щодо 

підготовки здобувачів освіти до 

участі у НМТ-2026 

Баранівська Л.Й. матеріали 

вебінару 

березень 

ІХ. МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ ЯКОСТІ НАДАННЯ ОСВІТНІХ 

ПОСЛУГ 

9.1 Моніторинг навчальних досягнень 

здобувачів професійної освіти з 

предметів загальноосвітньої 

підготовки за результатами І 

семестру 

Баранівська Л.Й. узагальнена 

інформація 

січень 

9.2 Проведення моніторингу участі 

випускників закладів професійної 

освіти у НМТ-2025 

Баранівська Л.Й. аналітична 

інформація 

січень-липень 

9.3 Ефективність використання 

можливостей навчально-практичних 

центрів для професійної підготовки 

здобувачів освіти 

Недашківська Л.П. аналітична 

довідка 

лютий 

9.4 Діяльність психологічної служби 

закладів професійної (професійно-

технічної) освіти області у 2025-

2026 навчальному році 

Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

довідка червень 

9.5 Моніторинг якості навчальних 

досягнень  здобувачів професійної 

освіти з теоретичної та практичної 

підготовки за 2025-2026 начальний 

рік 

Баранівська Л.Й. узагальнена 

інформація 

червень 

9.6 Організації та проведення 

кваліфікаційної та державної 

кваліфікаційної атестацій у ЗПО  

Малінкіна Н.П. довідка червень 

9.7 Моніторинг якості освітньої 

підготовки вступників до ЗПО у 

2026 році відповідно до свідоцтва 

про здобутий рівень освіти 

Баранівська Л.Й. аналітична 

інформація 

вересень 

9.8 Поновлення відомостей про 

педагогічних працівників закладів 

професійної освіти, які мають 

державні та відомчі нагороди та 

педагогі-початківців 

Роспотнюк Г.В. інформація жовтень 
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9.9 Стан функціонування, забезпечення 

прозорої діяльності та 

інформаційної відкритості вебсайтів 

закладів професійної освіти 

Євгеньєва А.Л. довідка жовтень 

9.10 Вивчення стану та якості плануючої 

документації на 2026-2027 н.р.  

методисти довідка жовтень 

9.11 Кількісний та якісний склад 

керівних та педагогічних 

працівників ЗПО області. Збір та 

узагальнення банку даних щодо 

кадрового складу педагогічних 

працівників цих закладів на початок 

навчального року 

Роспотнюк Г.В. довідка жовтень 

9.12 Стан забезпечення ЗПО навчальною 

літературою та ефективність її 

використання 

Коберник Ж.П. довідка листопад 

9.13 Соціальний зріз контингенту 

здобувачів освіти нового  набору 

ЗПО  

Голубенко А.В. інформація листопад 

9.14 Впровадження дуальної форми 

навчання у закладах професійної 

освіти області у 2026-2027 н. р. 

Недашківська Л.П. інформація листопад 

9.15 Формування списків педагогічних 

працівників ЗПО, які мають 

атестуватися у 2026-2027 

навчальному році. Аналіз 

проведення роботи з формування 

зазначених списків атестаційними 

комісіями І рівня. 

Роспотнюк Г.В.  грудень 

9.16 Формування бази даних щодо 

наявності вакантних посад у ЗПО 

області 

Роспотнюк Г.В.  листопад 

9.17 Зріз діяльності центрів кар'єри у 

закладах професійної освіти за 2026 

рік 

Нагаєвська І.О. інформація грудень 

9.18 Створення безпечного, толерантного 

та етичного освітнього середовища 

на уроках історії: коректність подачі 

чутливих тем, підтримка емоційного 

стану здобувачів професійної освіти 

під час вивчення важких тем 

Ковальчук Т.О. інформація грудень 

9.19 Здійснення моніторингу участі 

здобувачів освіти ЗПО у 

Всеукраїнському конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт учнів-

членів МАН України 

Сахневич І.Д. довідка березень 

9.20 Здійснення вхідного контролю рівня 

навчальних досягнень вступників 

закладів професійної освіти за курс 

базової загальної середньої освіти 

Баранівська Л.Й. аналітична 

довідка 

вересень-

жовтень 

9.21 Впровадження інклюзивного 

навчання в ЗПО області 

Сахневич І.Д. довідка травень 
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9.22 Стан методичної роботи, КМЗ 

професій харчової промисловості, 

торгівлі, громадського харчування, 

плодоовочівництва та 

дослідницьких професій в закладах 

ПО 

Малінкіна Н.П. довідка травень 

Х. ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ НМК ПТО 

10.1 Висвітлення проведених заходів на 

вебсайті НМК ПТО та сторінці 

«Професійна освіта Житомирщини» 

у Facebook 

методисти 

Євгеньєва А.Л. 

інформації постійно 

10.2 Підготовка інформаційно-

аналітичних матеріалів щодо 

діяльності ЗПО області у 2026 році 

Євгеньєва А.Л. матеріали січень 

10.3 Про стан виконання оперативного 

плану заходів з протимінної 

діяльності ЗПО області 

Недашківська Л.П. інформація щоквартально 

10.4 Про підсумки реалізації обласного 

проєкту «Психолого-педагогічна 

підтримка психічного здоров'я 

учасників освітнього процесу у 

ЗП(ПТ)О області 

Нагаєвська І.О. 
Голубенко А.В. 

інформаційно-

методичний 

лист 

лютий 

10.5 Про підсумки моніторингу 

успішності та якості знань 

здобувачів п р о ф е с і й н о ї  

освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки за 

підсумками І семестру 2025-2026 

навчального року 

Баранівська Л.Й. інструктивно-

методичний 

лист 

лютий 

10.6 Можливості інтеграції змісту 

предметів «Захист України», 

«Історія України», «Громадянська 
освіта» 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 

лист 

лютий 

10.7 Про підсумки участі здобувачів 

освіти ЗП(ПТ)О області у ІІ та ІІІ 

етапах Всеукраїнського конкурсу 

учнівської творчості у номінаціях 

«Література» та «Історія України і 

державотворення» 

Голубенко А.В. 

Ковальчук Т.О. 

узагальнені 

матеріали 

лютий 

10.8 Про підсумки участі здобувачів  

професійної освіти ЗПО у ІІ та ІІІ 

етапах Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт 

здобувачів освіти наукового 

товариства ЗП(ПТ)О «Професіонали» 

при Навчально-методичному кабінеті 

професійно-технічної освіти у 

Житомирській області  

Житомирського територіального 

відділення Малої академії наук 

України (2025-2026 н.р.) 

Сахневич І.Д. інструктивно-

методичний 
лист 

березень-
квітень 
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10.9 Розвиток логічного мислення 

здобувачів професійної освіти через 

нестандартні задачі з фізики та 

математики: поради з підбору задач, 

що стимулюють креативне мислення 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 
лист 

квітень 

10.10 Використання мистецтва для 

викладання історії: живопис під час 

вивчення певних історичних 

періодів 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 

лист 

квітень 

10.11 Про підсумки місячника з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності в 

ЗПО області 

Недашківська Л.П. інструктивно-

методичний 

лист 

травень 

10.12 Про підсумки Місячника з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності в 

закладах професійної освіти області 

Недашківська Л.П. інструктивно-

методичний 

лист 

травень 

10.13 Про підсумки організаційно-

методичної діяльності ЗПО області у 

2025-2026 навчальному році 

Малінкіна Н.П. інструктивно-

методичний 

лист 

липень 

10.14 Інформаційно-аналітичні матеріали 

щодо участі здобувачів ЗПО у НМТ-

2026 

Баранівська Л.Й. матеріали серпень 

10.15 Про підсумки роботи обласних 

методичних секцій педагогічних 

працівників ЗПО у 2025-2026 н.р. 

Нагаєвська І.О. інструктивно-

методичний 

лист 

серпень 

10.16 Стан підготовки навчально-

плануючої документації ЗПО до 

нового 2026-2027 н.р. 

Малінкіна Н.П. довідка вересень 

10.17 Аналіз динаміки змін кількісного та 

якісного складу керівних і 

педагогічних працівників закладів 

професійної освіти області на 

початок нового навчального року 

Роспотнюк Г.В. інструктивно-

методичний 

лист 

жовтень 

10.18 Про підсумки проведення вхідного 

контролю знань здобувачів повної 

загальної середньої освіти закладів 

професійної освіти області у 2026-

2027 навчальному році 

Баранівська Л.Й. інструктивно-

методичний 

лист 

листопад 

10.19 Аналіз динаміки змін кількісного та 

якісного складу керівних і 

педагогічних працівників ЗПО 

області на початок нового 

навчального року 

Роспотнюк Г.В. інструктивно-

методичний 

лист 

жовтень 

10.20 Використання мистецтва для 

вивчення історії: кіно під час 

вивчення певних історичних 

періодів 

Ковальчук Т.О. інструктивно-

методичний 

лист 

листопад 

10.21 Про стан підвищення кваліфікації 

керівних та педагогічних 

працівників області у 2026 році 

Роспотнюк Г.В. інструктивно-

методичний 

лист 

грудень 

10.22 Про участь здобувачів професійної 

освіти ЗПО області в обласному 

етапі Міжнародного конкурсу з 

української мови ім. П. Яцика 

Голубенко А.В. узагальнені 

матеріали 

грудень 
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10.23 Про участь здобувачів професійної 

освіти ЗПО області в обласному 

етапі Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді ім. 

Т. Шевченка 

Голубенко А.В. узагальнені 

матеріали 

грудень 

10.24 Стан функціонування та своєчасного 

оприлюднення публічної інформації 

на вебсайтах закладів ПО 

Євгеньєва А.Л. інформація щоквартально 

10.25 Виставки кращих методичних 

матеріалів за результатами 

проведених обласних конкурсів, 

засідань обласних методичних 

секцій 

методисти виставки за окремим 
графіком 

10.26 Про хід реалізації обласних проєктів: 

- «Інтегрований погляд на 

загальноосвітні предмети як 

інструмент формування компетентної 

та стійкої особистості в умовах 

сучасних викликів»; 

- «Smart GreenTech: енергія та 

транспорт нового покоління» 

методисти матеріали 

реалізації 

заходів 

один раз на 

півріччя 

ХІ. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ НМК ПТО 

11.1 Забезпечення працівників НМК, 

педпрацівників ЗПО науково-

технічною інформацією з питань 

педагогіки, психології, 

перспективного педагогічного та 

виробничого досвіду 

Коберник Ж.П. 

Євгеньєва А. 

Голубенко А.В. 

інформаційні 

листи 

щомісяця 

11.2 Підготовка щорічного інформаційно-

аналітичного збірника «Професійно-

технічна освіта Житомирщини» 

Євгеньєва А.Л. збірник січень 

11.3 Випуск щомісячного інформаційно- 

методичного бюлетеня «Вісник 

ПТО» 

Недашківська Т.В. 

Голубенко А.В. 

бюлетень щомісяця до 

31 числа 

11.4 Підготовка методичних 

рекомендацій щодо складання 

робочих навчальних планів 

закладами ЗПО на 2026-2027 

навчальний рік 

Баранівська Л.Й. методичні 

рекомендації 

квітень 

11.5 Про результати атестації 

педагогічних працівників закладів 

професійної освіти у 2025-2026 

навчальному році та рекомендації 

щодо підготовки атестаційних 

матеріалів на наступний навчальний 

рік 

Роспотнюк Г.В. методичні 

рекомендації 

квітень 

11.6 Залучення педагогічних працівників 

ЗПО області до підготовки 

матеріалів для інформаційно-

методичного бюлетеня «Вісник 

ПТО» 

методисти 
відповідно до 

закріплення 

матеріали постійно 
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11.8 Розроблення робочих начальних 

планів за змістом державних 

освітніх стандартів,  розроблених на 

основі компетентнісного підходу 

Баранівська Л.Й. методичні 

рекомендації 

березень 

11.9 Організація міжпредметних уроків: 

математика+професійна підготовка 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

травень 

11.10 Кар'єрна навігація: як допомогти 

здобувачам професійної освіти 

знайти свій шлях 

Нагаєвська І.О. методичні 

рекомендації 

червень 

11.11 Орієнтовний перелік нормативно-

правових документів психологічної 

служби 

Голубенко А.В. 
Нагаєвська І.О. 

методичні 

рекомендації 

вересень 

11.12 Формування національної безпеки та 

стійкості: роль освіти 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

жовтень 

11.13 Інтеграція навичок командної 

роботи через математичні завдання 

Ковальчук Т.О. методичні 

рекомендації 

листопад 

11.14 Роль симуляційних технологій у 

формуванні професійних 

компетентностей здобувачів 

професійної освіти 

Ковальчук Т.О. 
Євгеньєва А.Л. 

методичні 

рекомендації 

грудень 

11.15 Підготовка та випуск: 
- анотованого каталогу 

перспективного педагогічного 

досвіду педпрацівників ЗПО у 2025-

2026 н.р.; 

- методичного посібника 

«Нормативно-правове забезпечення 

інклюзивної освіти в закладах 

професійної (професійно-технічної) 

освіти»; 

збірника проєктів здобувачів 

(здобувачок) професійної освіти 

Житомирської області із 

використання відновлювальних 

джерел енергії у професійній 

діяльності 

 

Сахневич І.Д. 

 

 

 

Сахневич І.Д  

 

 

 

 

Нагаєвська І.О. 

Недашківська Л.П. 

 

каталог 

 

 

 

методичний 

посібник  

 

 

 

збірник 

 

 

липень 

 

 

 

жовтень 

 

 

 

 

грудень 

 

11.16 Оновлення видання «Книга пам’яті 

полеглих за Україну. Професійно-

технічна освіта Житомирщини» 

Ткачук І.М. 

Євгеньєва А.Л. 

 постійно 

ХІІ. ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ  ОСВІТИ 

12.1 Висвітлення інформації в засобах 

масової інформації щодо 

популяризації професійної освіти 

Коберник Ж.П. 

методисти 

матеріали постійно 

12.2 Підтримка та оновлення 

«Профорієнтаційного терміналу ЗПО 

Житомирщини» на сайті НМК ПТО 

Євгеньєва А.Л. матеріали постійно 

12.3 Співпраця з Житомирським 

обласним центром зайнятості та 

іншими зацікавленими організаціями 

з питань популяризації професійної 

освіти 

Ткачук І.М. участь у заходах постійно 
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12.5 Організаційно-методичний супровід 

участі ЗПО у форумах роботодавців 

та Днях кар’єри 

Ткачук І.М. пропозиції за окремим 
графіком 

12.6 Організаційно-методичний супровід 

діяльності Центрів професійної 

кар’єри на базі ЗПО 

Нагаєвська І.О. матеріали за окремим 
графіком 

ХІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

13.1 Забезпечити цільове використання 
коштів, 

передбачених кошторисами витрат 

НМК ПТО  

Ткачук І.М. 

Мухтарова В.І. 

 постійно 

13.2 Провести річну інвентаризацію 

товарно-матеріальних цінностей 

НМК ПТО 

Ткачук І.М. 

Мухтарова В.І. 

  жовтень 

13.3 Забезпечити своєчасне складання та 

подання електронної фінансової 

звітності за встановленими формами 

про використання бюджетних 

коштів  

Ткачук І.М. 

Мухтарова В.І. 

  щоквартально 

13.4 Забезпечити своєчасний ремонт та 

обслуговування комп’ютерної, 

друкувальної, копіювальної техніки 

та програмного забезпечення 

Ткачук І.М. 

Мухтарова В.І. 

 по 

необхідності 

13.5 Здійснювати заходи щодо 

удосконалення матеріально-

технічного забезпечення НМК ПТО 

Ткачук І.М. 

Мухтарова В.І. 

 упродовж року 

13.6 Оновлення комп’ютерного 

забезпечення 

Ткачук І.М. 

Мухтарова В.І. 

 постійно 

13.7 Оновлення виставкової експозиції 

«Професійна освіта Житомирщини» 

методисти інформації до лютого 

ХІV. СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ 

14.1 Активна участь у адаптації нових 

професійних стандартів (ПС) та 

освітніх програм (ОП) для професій, 

що відповідають потребам 

регіонального ринку праці 

Ткачук І.М. 

методисти 

 постійно 

14.2 Оптимізація цілісної системи 

навчально-методичного супроводу 

діяльності ЗПО 

Ткачук І.М. 

методисти 

 постійно 

14.3 Організація спільних із бізнесом 

хакатонів, майстер-класів та днів 

кар'єри 

Ткачук І.М. 

методисти 

заходи упродовж року 

14.4 Розширення перспектив міжнародного 

співробітництва у сфері освіти. 

Супровід участі ЗПО у програмі Junior 

Achievement Ukraine та в проєктах 

мультидонорської ініціативи 

Skills4Recovery 

Ткачук І.М. 
Нагаєвська І.О. 

 

 упродовж року 

14.5 Методична підтримка кваліфікаційних 

центрів 

 методисти  матеріали упродовж року 

14.6 Реалізація обласних проєктів, 

спрямованих на поліпшення якості 

професійної підготовки спеціалістів 

методисти за 

напрямками 

матеріали 

проєктів 
за окремим 

графіком 
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