
 

  



1.1.8 Про результати виконання  державного та регіонального замовлення у 2026 

році: аналіз якісного складу контингенту новоприйнятих здобувачів 

професійної освіти та ефективність профорієнтаційної стратегії закладів 

Салімонович Ю.В. Нагаєвська І.О. 

Голубенко А.В. 

жовтень 

1.1.9 Про підсумки спільної роботи Департаменту освіти і науки ОВА, НМК ПТО 

У Житомирській області, роботодавців з розроблення та реалізації освітніх 

програм  з конкретних   професійних кваліфікацій  

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

 

листопад 

1.1.10 Створення та функціонування наглядових рад  у закладах професійної освіти: 

впровадження  законодавчих норм. 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

Роспотнюк Г.В. 

 листопад 

1.1.11 Про підсумки реалізації обласних проєктів: 

- Інтегрований погляд на загальноосвітні предмети як інструмент 

формування компетентної та стійкої особистості в умовах сучасних 

викликів; 

- Smart GreenTech: енергія та транспорт нового покоління 

 Коберник Ж.П. 

Ковальчук Т.О. 

Голубенко А.В. 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

грудень 

1.2 Організація та проведення конференцій, круглих столів 

1.2.1 Участь у підготовці обласної педагогічної конференції працівників закладів 

професійної  освіти за підсумками роботи у 2025-2026 навчальному році 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. серпень 

1.2.2 Всеукраїнська онлайн конференція за результатами обласного проєкту 

«Психолого-педагогічна підтримка психічного здоров'я учасників освітнього 

процесу у ЗПО області» 

 Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

  лютий 

1.2.3.  Всеукраїнська науково-практична онлайн конференція 

«Інклюзивне навчання в закладах професійної освіти в сучасних умовах: 

проблеми та перспективи розвитку» 

 Сахневич І.Д.  травень 

1.2.4  Круглий стіл: 

- Цифрова трансформація закладів професійної освіти: використання 

сучасних освітніх технологій, цифрові інструменти управління 

закладом; 

- Особливості складання НМТ  здобувачами професійної освіти ЗПО у 

2026 році; 

- Організаційно-методичне забезпечення функціонування внутрішньої 

системи якості професійної освіти: від моніторингу до корекційних дій 

 

Салімонович Ю.В 

 

Євгеньєва А.Л. 

 

 

Баранівська Л.Й. 

 

Ткачук І.М. 

 

 

лютий 

 

 

березень 

 

грудень 

1.3 Організація та проведення семінарів для директорів закладів професійної  освіти 

1.3.1 Нова якість партнерства: об'єднання потенціалів для повоєнної розбудови 

України 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. за окремим 

графіком 

1.3.2 Модернізація професійної підготовки: стратегічні алгоритми впровадження  

дуальної освіти та юридичний супровід партнерства з бізнесом у 2026 році. 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

за окремим 

графіком 



1.3.3 Інвестиції в людський капітал: використання можливостей  навчально 

практичних центрів, сучасних майстерень  для підготовки фахівців 

дефіцитних професій, критично важливих для відбудови країни 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

Недашківська Л.П. 

за окремим 

графіком 

1.3.4 Трансформація центрів кар’єри як інструменту забезпечення якості 

професійної освіти та відповідності ринку праці 2026: від профорієнтації до 

кар’єрного радництва 

Салімонович Ю.В.  Нагаєвська І.О. за окремим 

графіком 

1.4. Онлайн-консультування з питань: 

1.4.1 - організації освітнього процесу  в закладах професійної  освіти у форматах 

змішаного та дистанційного навчання; 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

методисти 

постійно 

1.4.2 - стажування на базі навчально-практичних центрів ЗПО – важлива складова 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П. за окремим 

графіком 

1.4.3 - оновлення інформації на вебсайтах закладів ПО; Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. постійно 

1.4.4 - розроблення та упровадження в освітній процес курсів дистанційного 

навчання на навчальній платформі MOODLE; 

Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. за окремим 

графіком 

1.4.5 - упровадження дуальної форми навчання ; Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П. постійно 

1.4.6 - створення інклюзивного середовища у ЗПО; Салімонович Ю.В. Сахневич І.Д. постійно 

1.4.7 - створення та акредитація кваліфікаційних центрів на базі  ЗПО; Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П. постійно 

1.4.8 - створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти; Салімонович Ю.В. Баранівська Л.Й. постійно 

1.4.9 - упровадження електронного обліку освітнього процесу; Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. постійно 

1.4.10 - створення та роботи цифрових лабораторій у закладах ПО; Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. постійно 

1.4.11 -  підвищення кваліфікації педагогічних працівників; Салімонович Ю.В. Роспотнюк Г.В. постійно 

1.4.12 -    участі закладів ПО області в: 

- проєкті «InConnect 2: Посилення партнерства закладів професійної освіти та 

бізнесу» (Громадська спілка «Фонд підтримки реформ в Україні» за 

фінансової підтримки Європейського Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та 

Данії в межах мультидонорської ініціативи Skills4Recovery, яку реалізують 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ Ukraine) GmbH та 

Solidarity Fund PL (SFPL); 

- програмі «Компанія» (Junior Achievement (JA) Ukraine); 

- проєкті «Трансформація української аграрної освіти для цифрової ери 

(Transforming Ukrainian Agricultural Education for the Digital Era)» № 

101241997 — TUADIG, який реалізується в межах програми Erasmus+. 

- проєкті «Публічно-приватне партнерство для поліпшення професійної 

освіти в Україні» (EdUP) (Швейцарія)» 

 

Салімонович Ю.В. 

 

Ткачук І.М., 

методисти 

 

 

постійно 



 - проєкті «Розширення можливостей професійно-технічної освіти та 

навчання: системний підхід через навчання цифровим компетентностям та 

розробку навчальної програми з освітніх технологій», який впроваджується 

НПО Mondo за фінансової підтримки ЄС, Німеччини, Польщі, Естонії та Данії 

в межах мультидонорної ініціативи Skills4Recovery, реалізованої GIZ та 

Solidarity Fund PL (SFPL); 

- проєкті «Інтеграція підприємницької освіти в систему професійної освіти 

України» (Естонський центр міжнародного розвитку (ESTDEV); 

- проєкті «Від навчання до працевлаштування: професійне навчання жінок та 

інших цільових груп»(ЄС, Польща, Естонія, діюча програма уряду Німеччини 

та Данії в межах мультидонорської ініціативи Skills4Recover); 

- проєкті «Соціальні учнівські підприємства для підтримки молоді в 

(пост)воєнній Україні») (Федеральне Міністерство Економічного 

співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ), CHILDFUND 

DEUTSCHLAND E.V. у співпраці з SCHOOL OF ME та UMIND); 

- проєкті MOTIVET4UA «Сприяння мультимодальним освітнім практикам та 

компетенціям вчителів у професійній освіті та навчанні (ПТО): співпраця між 

Україною та Фінляндією» (Фінське національне агентство з питань освіти, 

програма Team Finland Knowledge (TFK)); 

- програмі Iron Women (перекваліфікація для жінок з отримання професії 

«Машиністки екскаватора та водійки фронтального навантажувача») 

(Шведська організацією Beredskapslyftet у межах ініціативи Reskilling Ukraine 

за підтримки компаній Volvo Construction Equipment та ETS Group.) 

1.5 Провести засідання обласних творчих груп з розроблення: 

1.5.1 - навчально-методичних матеріалів збиральника « Від теорії до практики: 

інноваційні інтернет-платформи  для розробки електронних освітніх ресурсів 

професійного спрямування  ( симулятори з професій, організація віртуальних 

майстерень, інтернет- тренажери тощо); 

- з розробки матеріалів обласного проєкту на тему «Smart GreenTech: енергія 

та транспорт нового покоління»; 

- умов та завдань для проведення фахових конкурсів та предметних олімпіад 

Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. 

Ковальчук Т.О. 

 

 

Нагаєвська І.О, 

Недашківська Л.П 

Малінкіна Н.П. 

Коберник Ж.П. 

 

жовтень 

 

 

 

квітень 

березень-

травень 

1.5.2 Засідання Творчої педагогічної лабораторії при НМК ПТО у Житомирській 

області 

Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. лютий, 

жовтень 



1.6 Засідання Навчально-методичної ради при НМК ПТО у Житомирській 

області 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

Голубенко А.В. 

січень, 

червень 

листопад 

1.7 Збір лідерів  студентського самоврядування закладів професійної  освіти Салімонович Ю.В. Голубенко А.В. травень, 

жовтень 

1.8 Підготувати проєкти наказів: 

1.8.1 Про організацію, проведення та підсумки обласних конкурсів фахової 

майстерності серед здобувачів професійної освіти з  професій «Кухар»  

Салімонович Ю.В. Коберник Ж.П. 

Малінкіні Н.П. 

 квітень 

 квітень 

1.8.2 Про організацію, проведення та підсумки обласної олімпіади з освітнього 

компонента « Основи електротехніки» 

Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П. 

 

квітень 

1.8.3 Про організацію та підсумки проведення обласних конкурсів: 

- на кращу методичну розробку інтегрованого уроку з предметів 

загальноосвітньої підготовки; 

- на кращу презентацію досвіду з впровадження інновацій у професійній 

діяльності заступників директорів з навчально-виробничої роботи; 

- на кращий проєкт із використання відновлювальних джерел енергії у 

професійній діяльності 

Салімонович Ю.В. Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

Голубенко А.В 

Баранівська Л.Й. 

Нагаєвська І.О. 

Недашківська Л.П. 

 

 лютий-

березень 

квітень-

травень 

листопад 

 

1.8.4 Про підсумки роботи обласних методичних секцій у 2025-2026 н.р.  Салімонович Ю.В. Нагаєвська І.О. липень 

1.8.5 Про створення обласних методичних секцій на 2026-2027 н.р. та організацію 

керівництва ними 

Салімонович Ю.В.  Ткачук І.М. серпень 

1.8.6 Про організацію роботи Школи педагога-початківця Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П.. жовтень 

1.8.7 Про підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників закладів 

професійної  освіти області у 2027 році 

Салімонович Ю.В.  Роспотнюк Г.В. грудень 

2. Моніторинг якості надання освітніх послуг 

2.1 Моніторинг навчальних досягнень здобувачів професійної освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки за результатами І семестру 

 
Баранівська Л.Й. 

січень 

2.2 Проведення моніторингу участі випускників закладів професійної освіти у 

НМТ-2026 

 
Баранівська Л.Й. 

січень- 

липень 

2.3 Ефективність використання можливостей навчально-практичних центрів 

для професійної підготовки здобувачів професійної освіти 

 
Недашківська Л.П. 

лютий 

2.4 Діяльність психологічної служби закладів професійної освіти області у 2025-

2026 навчальному році 

 Голубенко А.В. 

Нагаєвська І.О. 

червень 

2.5 Моніторинг якості навчальних досягнень  здобувачів професійної освіти з 

теоретичної та практичної підготовки за 2025-2026 начальний рік 

 
Баранівська Л.Й. 

червень 



2.6 Моніторинг якості освітньої підготовки вступників до ЗПО у 2026 році 

відповідно до свідоцтв про здобутий рівень освіти  

 
Баранівська Л.Й. 

 вересень 

2.7 Поновлення відомостей про педагогічних працівників закладів професійної 

освіти, які мають державні та відомчі нагороди та педагогів-початківців 

 
Роспотнюк Г.В. 

жовтень 

2.8 Стан функціонування, забезпечення прозорої діяльності та інформаційної 

відкритості вебсайтів закладів професійної освіти 

 
Євгеньєва А.Л. 

жовтень 

2.9 Вивчення стану та якості плануючої документації на 2026-2027 н.р.    методисти вересень 

2.10 Кількісний та якісний склад керівних та педагогічних працівників 

ЗПО області. Збір та узагальнення  банку даних щодо кадрового складу 

педагогічних працівників цих закладів на початок навчального року 

 

Роспотнюк Г.В. 

жовтень 

2.11 Стан забезпечення ЗПО навчальною літературою та ефективність її 

використання 

 
Коберник Ж.П. 

листопад 

2.12 Соціальний зріз контингенту здобувачів  професійної освіти нового набору   Голубенко А.В.  листопад 

2.13 Впровадження дуальної форми навчання у закладах професійної  освіти 

області у 2026-2027 н. р. 

 
Недашківська Л.П. 

листопад 

2.14  Створення безпечного толерантного та етичного освітнього середовища на 

уроках історії: коректність подачі чутливих тем. Підтримка емоційного стану 

здобувачів професійної  освіти під час вивчення важких тем 

 

Ковальчук Т.О. 

грудень 

2.15 Формування списків педагогічних працівників ЗПО, які мають атестуватися 

у 2026-2027 навчальному році. Аналіз проведення роботи з формування 

зазначених списків атестаційними комісіями І рівня. 

 

Роспотнюк Г.В. 

 грудень 

2.16 Формування бази даних щодо наявності вакантних посад у ЗПО області  Роспотнюк Г.В. листопад 

2.17 Зріз діяльності центрів кар’єри у закладах професійної освіти за 2026 рік  Нагаєвська І.О.  грудень 

2.18 Здійснення вхідного контролю рівня навчальних досягнень вступників 

закладів професійної освіти за курс базової загальної середньої освіти 

  Баранівська Л.Й  вересень-

жовтень 

3. Здійснення організаційно-управлінських і методичних заходів щодо дотримання чинного законодавства з питань 
професійної  освіти 

3.1 Організаційні заходи: 

3.1.1 Підвести підсумки за результатами діяльності закладів професійної освіти у 
2025 році 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. січень  

3.1.2 Методичний супровід організації та проведення професійного навчання осіб 
з особливими освітніми потребами, обмеженими можливостями та   
інклюзивного навчання 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 
Сахневич І.Д. 

вересень 

3.1.3 Сприяти відкриттю у закладах професійної освіти області нових професій та 
видів професійної підготовки 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 
 

постійно 



3.1.4 Забезпечити інформування органів виконавчої влади про виконання указів 
Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень 
голови/начальника обласної військової адміністрації, обласних освітянських 
програм та інших нормативно-законодавчих актів 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. щоквартально  

3.1.5  Забезпечити організацію та проведення тематичних місячників: 
-  з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах професійної освіти; 
- з вивчення та дотримання   учасниками освітнього процесу правил 
дорожнього руху; 
-   з підготовки закладів професійної  освіти до роботи в осінньо-зимовий 
період 

Салімонович Ю.В. 
 

Недашківська Л.П. березень-
квітень  
 
вересень 
жовтень 

3.1.6 Поновити переліки підприємств, установ та організацій, що надають 
здобувачам професійної освіти робочі місця для проходження виробничого 
навчання та практики  

Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П. вересень  

3.1.7 Участь у формуванні регіонального замовлення на підготовку робітничих 

кадрів на 2027 рік 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. листопад 

3.1.8  Сприяти  створенню та акредитації кваліфікаційних центрів на базі  ЗПО Салімонович Ю.В. Недашківська Л.П. протягом 
року 

3.1.9 Сприяти формуванню внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗПО Салімонович Ю.В. Роспотнюк Г.В. 

Баранівська Л.Й. 

постійно 

3.1.10 Організаційно-методичний супровід діяльності центрів професійної кар'єри 

на базі ЗПО області 

Салімонович Ю.В.  Нагаєвська І. О. постійно 

3.1.12 Інформаційно-методична підтримка оновлення Книги пам'яті  полеглих за 

Україну. Професійно-технічна освіта Житомирщини 

Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. постійно 

3.1.13 Організаційно-методичний супровід упровадження у закладах ПО 

електронного обліку освітнього процесу 

Салімонович Ю.В. Євгеньєва А.Л. постійно 

3.2 Організація співпраці з соціальними партнерами та обмін досвідом із закладами професійної  освіти інших областей та країн 

3.2.1 Організаційно-методичний супровід співпраці закладів ПО з  громадськими 

та волонтерськими організаціями 

Салімонович Ю.В.  Голубенко А.В. постійно 

3.2.2 Співпраця з державними, громадськими організаціями та підприємствами-

замовниками кадрів з популяризації професійної  освіти 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

методисти 

постійно 

3.2.3 Участь у всеукраїнських науково-методичних заходах Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. за окремим 

графіком 

3.2.4 -   Сприяння  участі закладів ПО області в: 

- проєкті «InConnect 2: Посилення партнерства закладів професійної освіти та 

бізнесу» (Громадська спілка «Фонд підтримки реформ в Україні» за 

фінансової підтримки Європейського Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та 

Данії в межах мультидонорської ініціативи Skills4Recovery, яку реалізують 

Салімонович Ю.В. Ткачук І.М. 

методисти 

 

за окремим 

графіком 



Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ Ukraine) GmbH та 

Solidarity Fund PL (SFPL); 

- програмі «Компанія» (Junior Achievement (JA) Ukraine); 

- проєкті «Трансформація української аграрної освіти для цифрової ери 

(Transforming Ukrainian Agricultural Education for the Digital Era)» № 

101241997 — TUADIG, який реалізується в межах програми Erasmus+. 

- проєкті «Публічно-приватне партнерство для поліпшення професійної 

освіти в Україні» (EdUP) (Швейцарія)» 

 -проєкті «Розширення можливостей професійно-технічної освіти та 

навчання: системний підхід через навчання цифровим компетентностям та 

розробку навчальної програми з освітніх технологій», який впроваджується 

НПО Mondo за фінансової підтримки ЄС, Німеччини, Польщі, Естонії та Данії 

в межах мультидонорної ініціативи Skills4Recovery, реалізованої GIZ та 

Solidarity Fund PL (SFPL); 

- проєкті «Інтеграція підприємницької освіти в систему професійної освіти 

України» (Естонський центр міжнародного розвитку (ESTDEV); 

-проєкті «Від навчання до працевлаштування: професійне навчання жінок та 

інших цільових груп»(ЄС, Польща, Естонія, діюча програма уряду Німеччини 

та Данії в межах мультидонорської ініціативи Skills4Recover); 

- проєкті «Соціальні учнівські підприємства для підтримки молоді в 

(пост)воєнній Україні») (Федеральне Міністерство Економічного 

співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ), CHILDFUND 

DEUTSCHLAND E.V. у співпраці з SCHOOL OF ME та UMIND); 

- проєкті MOTIVET4UA «Сприяння мультимодальним освітнім практикам та 

компетенціям вчителів у професійній освіті та навчанні (ПТО): співпраця між 

Україною та Фінляндією» (Фінське національне агентство з питань освіти, 

програма Team Finland Knowledge (TFK)); 

- програмі Iron Women (перекваліфікація для жінок з отримання професії 

«Машиністки екскаватора та водійки фронтального навантажувача») 

(Шведська організацією Beredskapslyftet у межах ініціативи Reskilling Ukraine 

за підтримки компаній Volvo Construction Equipment та ETS Group.) 

4. Реалізація обласних проєктів, організація та проведення конкурсів фахової майстерності, предметних олімпіад серед здобувачів 

професійної освіти та колективів ЗПО 



4.1.1  Реалізація обласних проєктів: 

- Інтегрований погляд на загальноосвітні предмети як інструмент формування 

компетентної та стійкої особистості в умовах сучасних викликів»; 

- «Smart GreenTech: енергія та транспорт нового покоління» 

 

Салімонович Ю.В. 

 

Коберник  . Ж.П. 

Ковальчук Т.О. 

Голубенко А.В. 

Недашківська Л.П. 

Нагаєвська І.О. 

 січень-

грудень 2026 

 

квітень-

грудень 2026 

4.1.2 Організувати та провести обласну олімпіаду з освітнього компонента  

«Основи електротехніки» 

Салімонович Ю.В Недашківська Л.П. 

 

квітень 

4.1.3 Забезпечити підготовку та проведення обласних конкурсів фахової 

майстерності серед здобувачів професійної освіти з  професії  «Кухар» 

Салімонович Ю.В. Коберник Ж.П. 

Малінкіна Н.П. 

березень- 

квітень 

 

4.1.4 Про організацію та підсумки проведення обласних конкурсів: 

- на  кращу методичну розробку інтегрованого уроку з предметів 

загальноосвітньої підготовки; 

- на кращу презентацію досвіду з впровадження  інновацій у професійній 

діяльності заступників директорів з навчально-виробничої роботи; 

- на кращий проєкт із використання відновлювальних джерел енергії у 

професійній діяльності 

Салімонович Ю.В. Ковальчук Т.О. 

Коберник Ж.П. 

Голубенко А.В 

Баранівська Л.Й. 

Нагаєвська І.О. 

Недашківська Л.П. 

лютий-

березень 

квітень-

травень 

листопад 

4.1.5 Забезпечити участь здобувачів професійної освіти в обласних етапах 

конкурсів: 

- знавців української мови ім. П.Яцика; 

- учнівської та студентської молоді ім. Т.Г. Шевченка; 

- учнівської творчості, присвяченому Шевченківським дням 

Салімонович Ю.В. Голубенко А.В. 

Ковальчук Т.О. 

грудень 

грудень 

лютий 

4.1.6 Забезпечити участь членів відділення «Професіонали» Житомирського 

територіального відділення МАН України у конкурсі-захисті науково-

дослідних робіт 

Салімонович Ю.В. Сахневич І.Д. січень-лютий 

листопад-

грудень 
 


